VILAGRASZOLO AJANDEK ES SZORAKOZTATASI POLITIKA
. BEVEZETES

Az Uzleti ajandékok és szorakoztatas szerény mértékl hasznalata altalanos
gyakorlat azért, hogy az Uzlettarsak kozotti j6 indulatot €s munkakapcsolatot
segitse eld. Alkalmankeénti étkezések, kisebb céges emlékeztetdk, sport s
kultaralis eseményekre sz06l6 jegyek adasa és elfogadasa megfelel6 lehet
bizonyos korulmeények kozott. Alkalmanként megfelel6 lehet az Uzlettarsakkal
egyutt valo utazasra vonatkozé ajanlat felkinalasa vagy elfogadasa. Amennyiben
azonban az Uzleti ajandékok, szérakoztatas vagy utazas ajanlata gyakori vagy
meglehet6s értékl, akkor ez latszélagos vagy valodi érdek dsszeutkozést vagy
jog ellenes fizetést idézhet el6.

Eaton azért fejlesztette ki ezt a szabalyzatot, hogy a nevében Uzleti
tevékenységet folytatd alkalmazottainak segitsen az ajandékok, a szérakoztatas
és az utazas felajanlasanak vagy elfogadasanak iranti helyes dontés
hozatalaban.

Il. ERVENYESSEG

Ez a szabalyzat a vilagon mindenutt vonatkozik az Eaton vallalat minden
részlegére és alvallalatara. Az Eaton Uzleti egységei belatasuk szerint cask
szigorithatjak és nem enyhithetik az orszagra vonatkozoé korlatokat.

lll. SZABALYZAT
Az ajandékok elfogadasa (Kormanyon Kkiviili tisztvisel6k)

Eaton elismeri, hogy néhany ellatdja, vasarloja és Uzlettarsa szokasaban all,
hogy alkalmanként kisebb ajandékokat ad az Uzletfeleinek. Fontos azonban,
hogy ezek az ajandékok sem latszolag sem valdjaban ne befolyasoljak az
alkalmazottak Uzleti dontéseit. Ezeknek megfeleléen, az Eaton alkalmazottainak
nagyon évatosaknak kell lenni amikor ajandékok elfogadasarol van szo.
Altalanos szabaly, hogy az Eaton alkalmazottai elfogadhatnak az ellatoktal,
vasarloktol és mas uzletfelektél ajandékokat amennyiben az ajandék:

[ | Nem kelti azt a latszatot, (vagy magaban foglalt kotelezettséget)
hogy az ajandékozo kuldnleges eljarasra jogosult, Gzleti
kitintetésre, jobb arakra vagy eladasi feltételekre;

[ | Nem feszélyezi az Eaton-t vagy az ajandékozoét ha nyilvanossagra
hozzak;

[ Ha a felbecsiilt értéke 100$ vagy 100$ feletti (még akkor is ha ez
reklam jellegi), jelentik az ezt kapod els6 és masodik szint(



jelenentési menedzserenek €s engedélyezik az Eaton Ajandek és
Szorakoztatasi Eljarasi Szabalyzata Ertelmében;

[ | Nem haladja meg a helyi menedzsment altal meghatarozott
korlatokat;
[ | Nem akadalyozza az elfogadét abban, hogy az Eaton Gzleti

kitintetését az ajandékozo egy versenytarsanak itélje.

A kovetkezd ajandékok soha nem megfelbek:

[ | Készpénz ajandékok, vagy készpénz megfeleldi (Ugy mint ajandék
kartyak vagy ajandék utalvanyok);

[ | Olyan ajandékok amelyeket tilt a helyi térvény;

[ | Olyan ajandékok amelyeket megvesztegetéskeént, kifizetésként

vagy kendpénzként adnak (példaul azért, hogy Uzletet
szerezzenek vagy megtartsanak vagy, hogy nem megfeleld elényt
biztositsanak mint példaul egy kedvezé ado elbiralas biztositasa);

[ | Olyan ajandékok amelyekrél az ajandékot elfogadd tudja, hogy
tiltva van az ajandékozé szervezete altal; és
[ | Szolgaltatasok vagy mas nem készpénz formajaban adott segély

(példaul: alkalmazas igérete).

A felhalmozott teljes évi értéke annak az ajandéknak, amelyet egy alkalmazott
kaphat egy ajandékozé6tol nem haladhatja meg a 250 US $-t hacsak nincs
engedélyeztetve az Eaton Ajandékokra és Szérakoztatasra vonatkozé Eljarasa
altal és jova hagyva az erre kijeldlt tertleti EIndk altal vagy a hivatalos, a foldrajzi
illetve az (izleti egység alelndke altal Eszak-Amerikaban.

Azok az alkalmazottak akik egy alakalom keretében kapnak olyan Unnepi
ajandékot (példaul egy vasarloi kirandulas vagy egy uzleti egyezségrél valo
megemlékezés) amely lehet, hogy nem megfeleld ezen irAanymutatdk
értelmében, de kivitelezhetetlen vagy sért6 lenne ha visszautasitanak,
elfogadhatjak az ajandékot de gyorsan kell, hogy ezt jelentsék a felettesiknek.
Az alkalmazott és a felettes megbeszélhetik a megfelel6 valaszt.

e Az Eaton alkalmazottai soha nem kérhetnek az értékiiktél fliggetlendil
olyan ajandékot, pénzjutalmat vagy mas segélyt, amelybél személy
szerint szarmazik hasznuk. Az alkalmazottaknak megfelel6en kell elbiralni
amikor az ellatoktol, vasarldktol és Uzlettarsaktol fogadnak el ajandékot.
Az alkalamzottaknak a felettesikkel kell beszélni amikor kételkednek
abban, hogy egy ajandék megfelel6-e.



A szérakoztatas elfogadas (Kormanyon kiviili tisztvisel6k)

Uzleti szérakoztatas (példaul, étkezések, szinhaz és sport eseményekre sz6l6
jegyek) fontos szerepet jatszhatnak az Uzleti tarsak kapcsolatanak erésitésében.
Ezek szerint, az Eaton alkalmazottai elfogadhatnak olyan Uzleti szérakoztatast,
amelyeket a jognak megfelel Uzleti célra szannak ugy mint a j6 indulat és
kapcsolat erdsitésére a vasarldk és eladok kozott. Ezeknek azonban az
el6irasoknak kell megfelelni. Kilondsen, az Eaton Uzlettarsaitél valo
szorakoztatas csak akkor megengedett ha ez

Megfelel az Eaton Vilagmértéki Koltség politikajanak ;

ritka;

megfeld jogi alapu Uzleti célt szolgal (mint példaul a vasarlék illetve
ellatok elkisérése a helyi szinhazi vagy sport eseményre illetve
Uzleti étkezés latogatasara);

nem megvesztegetéskeént, kifizetésként vagy kenépénzként adjak
(példaul azért, hogy uzletet szerezzenek vagy megtartsanak vagy
hogy nem megfelel6 elényrie tegyenek szert.);

Nem kelti azt a latszatot, (vagy magaban foglalt kotelezettséget)
hogy az ajandékozo kuldnleges eljarasra jogosult, Gzleti
kitintetésre, jobb arakra vagy eladasi feltételekre;

izléses és megfeleld lizleti helyszinen torténik;

Esszer( és megfeleld az Uzleti alkalom keretében;

Sem val6jaban sem latszolag nem befolyasolja az Eaton
alkalmazotta arra vonatkozo képességét, hogy az Eaton legjobb
érdekében cselekdjék;

engedélyezett az Eaton Ajandék és Szoérakoztatasi Eljarasi
Szabalyzata Ertelmében;

Nem haladja meg a helyi menedzsment altal meghatarozott
korlatokat;

A kovetkez6k soha nem megfelbek:

Olyan szérakoztatas amely tuzottnak tekinthet6 az Uzleti alkalom
keretében;

“feln6tt” szorakoztatas vagy olyan esemény amely meztelenséget
vagy buja viselkedést von magaval;

Olyan szérakoztatas, amelyrél tudja a kapd, hogy az adonak nincs
megengedve; és

Olyan szérakoztatas, amelyet egyébkeént tilt a helyi menedzsment

Az alkalmazottaknak a felettesikkel kell megbeszélni amikor nem biztosak
abban, hogy egy esemény, helyszin vagy koltség megfelelé-e.



Végul is vegye figyelembe, hogy ezek a szérakoztatasi szabalyok, olyan
helyzetekre vonatkoznak ahol a hazi gazda jelen van. Azok az Eaton
alkalmazottainak adott kulturalis vagy sport eseményekre sz6l6 jegyek ahol a
hazi gazda nincs jelen igazabdl ‘ajandékok’ és nem pedig ‘szorakoztatasok’, és
ezek szerint az el6irasok szerint tekintendék.

Utazas elfogadasa (Kormanyon kivili tisztvisel6k)

Ritkan megfelel6 ha az ellatok, vasarlok, Uzletfelek és mas Uzlettarsak utazashoz
kapcsolodo koltségeket fizetnek ki az Eaton alkalmazottainak. Mivel ezek a
helyzetek ritkak ezért ha egy harmadik fél felajalja, hogy fizet utazasért vagy
utazasi koltségekért akkor kotelezé, hogy a) ezt fellilvizsgalja és jovahagyja az
els6 és masodfoku jelentési menedzser és, hogy b) engedélyezzék az Eaton
Ajandék és Szorakoztatasi Eljarasi Szabalyzata Ertelmében;

Az utazasi kérelem elbiralasanal az els6é és masodfoku jelenrtési menedzsernek
a kovetkezo feltételeket kell megfontolnia:

[ | Az utazas elsbdleges célja Uzlettel kapcsolatos;

[ | Az utazasi osztaly megfelel az Gzlet jellegének;

[ | A javasolt koltségvetés megfelel az Egyesiilt Allamok és a helyi
torvények; és

[ | Az uti terv minimalizalja a kitér6ket és elkeruli a turista és nyaral6
helyeket.

Vegye figyelembe, hogy az Eaton soha nem fogja jova hagyni a gyerekek és
hazas tarsak utazasi koltségeit és soha nem fog olyan utazast jéva hagyni,
amely ugy tlnik, hogy uzletért csere vagy nem megfeleld elény.

Ajandék és Szoérakoztatasi Eljarasi Szabalyzat

Az Eaton Ajandék és Szérakoztatasi Eljarasi Szabalyzata kulcs fontossagu lesz
abban, hogy biztositsa az evvel a politikaval valé egyutt mikodeést. Ezt az
eljarast, amely magaba foglalja az internetes jelentést most fejlesztik, és a teljes
Eatonnak kozlik amikor kész van.

Példak

A kovetkezd példakat arra tervezték, hogy segitsenek az alkalmazottaknak és a
feletteseknek annak az elddntésében, hogy megfelel6-e egy ajandék,
szoOrakoztatas vagy utazas elfogadasa illetve elutasitasa.

Rendjén valo: Az alkalmazott nyer egy “a tlih0z legkdzelebbi” versenyt egy
ellaté golf kirandulasan, és kap egy golf Ut6 felszerelést, amely felbecsult értéke
US$600. Mivel nem akarja megbantani a hazi gazdat,az alkalmazott nyilvanosan
elfogadja az Ut6ket, de visszakuldeti 6ket a kirandulas utan.



Helytelen: A fennti esetben, az alkalmazott megtartja és egy csaladtagnak adja
az utéket.

Rendjén valo: Eaton jelenleg vesz fel munkasokat atmeneti jelleggel az X
orszagban a Tempo cég szerz6dése alapjan, amely egy honap mulva jar le. A
Tempo cég teruleti menedzsere meghivja az Eaton helyi HR menedzserét egy
kereskedelmi szervezet fogadasara ahol X orszag munkaulgyi minisztere szamol
majd be a helyi munkatorvények valtozasairdl. Az esemény nyitott a
kereskedelmi szervezet tagajai szamara; a jegyek ara megkdzelitéleg US$100. A
HR menedzser elfogadja a meghivast és felfedi a fogadason a latogatast az
Eaton Ajandék és Szorakoztatasi Eljarasi Szabalyzata hasznalataval.

Helytelen: A fennti esetben az esemény nem egy fogadas hanem egy tiz
személyes privat vacsora. A HR menedzser megtudja, hogy a Tempo cég
kifizette a beszéd dijat a munkaligyi miniszternek, és ez tébb mint US$10,000
volt az eseményre, de ennek tudataban is elmegy az esményre annélkil, hogy
errdl a felettesét értesitené.

Rendjén vald: Egy Atlanta kdzpontu ellatd, Georgia az Eaton részlegeit hibas
termékekkel latta el. A részleg lanc ellaté menedzserének egyutt kell dolgoznia
az ellatoval, hogy megtudjak a hiba okat és javito Iépéseket tegyenek. Ennek a
konnyitése érdekében a felettes azt javasolja, hogy kifizeti a lanc menedzser
repuld jegyét és hotel szamlajat, hogy meglatogassa a szolgaltaté helyet. A lanc
ellaté menedzser ezt felllvizsgalja az els6 és masodfoku jelenrtési
menedzserrel, aki jovahagyja az utazast.

Helytelen: A terlleti menedzsert egy kozvetlen jelentés kéri arra, hogy a fennti
utat jéva hagyja. Azt is megtudja azonban, hogy az ellaté egy nappal akarja az
alkalmazott hotel szallasat meghosszabbitani (az ellaté koltségén) és az
alkalmazottat golfozni akarja vinni. A menedzser jova hagyja a teljes tartozkodast
ahelyett, hogy csak az Uzleti kdltségeket hagyna jova, amelyeket az ellato fizet.

Ajandék adas (Kormanyon kivili tisztvisel6k)

Alkalmanként megfelel6 lehet kulsé félnek ajandék felajanlasa a kapcsolat
er@sitése vagy a helyi szokasok betartasa céljabol. Ezekben az estekben az
Eaton megengedi ezeket az ajandékokat amennyiben ezek eleget tesznek az
el6irasoknak. Ezek szerint, az Eaton alkalmazottai felajalhatnak olyan ajandékot
az ellatéknak, vasarloknak és mas Uzlettarsaknak , amelyeket a jognak
megfelel6 Uzleti célra szannak ugy mint a jo indulat és a j6 munka kapcsolat
erdsitésére. (példak erre, nyaralas vagy Unnepi felajanlasok, szolgalati
evfordulok vagy nyugdijazas,) amennyiben az ajandék:

u felbecsilt értéke 100$ alatti (féleg ha ez reklam jellegl és rajta van
az Eaton cég raktari Web oldalan)



[ | amennyiben US$100 vagy e feletti akkor, ezt jéva hagyja az ado
els6 és masodik szintl jelenentési menedzsere és engedélyezi az
Eaton Ajandék és Szorakoztatasi Eljarasi Szabalyzata;

[ | Nem feszélyezi az Eaton-t vagy az ajandékot kapot ha
nyilvanossagra hozzak;

[ | Nem haladja meg a helyi menedzsment altal meghatarozott
korlatokat;

A kovetkezd ajandékok soha nem megfelbek:

[ | Készpénz ajandékok, vagy készpénz megfeleldi (Ugy mint ajandék
kartyak vagy ajandék utalvanyok);
[ | Olyan ajandékok amelyeket megvesztegetésként, kifizetésként

vagy kendpénzként adnak (példaul azért, hogy Uzletet
szerezzenek vagy megtartsanak vagy, hogy nem megfeleld elényt
biztositsanak);

[ | Olyan ajandékok amelyeket tilt a helyi térvény;

[ | Olyan ajandékok amelyekrél az ajandékot elfogadd tudja, hogy
tiltva van az ajandékozo6 szervezete altal; illetve csalad tagoknak és
tisztvisel6knek adott ajandékok.

[ | Szolgaltatasok vagy mas nem készpénz formajaban adott segély

(példaul: alkalmazas igérete).

A felhalmozott teljes évi értéke annak az ajandéknak, amelyet egy alkalmazott
adhat barkinek nem haladhatja meg a 250 US $-t hacsak nincs engedélyeztetve
az Eaton Ajandékokra és Szorakoztatasra vonatkozo Eljarasa altal és jéva
hagyva az erre kijelOlt teruleti EInok altal vagy a hivatalos, a foldrajzi illetve az
lizleti egység alelndke altal Eszak-Amerikaban.

Az alkalmazottaknak megfelel6en kell elbiralni amikor az ellatéknak, vasarloknak
és Uzlettarsaknak ajandékot kinal. Az alkalamzottaknak a felettesukkel kell
beszélni amikor kételkednek abban, hogy egy esemény, helyszin vagy koltség
megfelel6-e.

Szérakoztatas (Kormanyon kiviili tisztvisel6k)

Uzleti szorakoztatas (példaul, étkezések, szinhaz és sport eseményekre szolé
jegyek) fontos szerepet jatszhatnak az Uzleti tarsak munka kapcsolatanak
erbsitésében. Ezek szerint, az Eaton jova hagy olyan Uzleti szérakoztatast,
amelyeket a jognak megfelel6 Uzleti célra szannak ugy mint a jo indulat és
kapcsolat erdsitésére a vasarldk és ellatdk kozott. Ezeknek azonban az



el6irasoknak kell megfelelni. Kilondsen, az Eaton Uzlettarsainak a
szorakoztatasa csak akkor megengedett ha ez

[ | Megfelel az Eaton Vilagmértéki Utazasi Koltség politikajanak ;

[ | Nem megvesztegetés, kifizetés vagy kenépénz (példaul, hogy
Uzletet szerezzenek vagy megtartsanak vagy hogy nem megfeleld
elényre tegyenek szert.);

[ | Nem kelti azt a latszatot,hogy az Eaton kulonleges eljarasra
jogosult,

[ | izléses és megfelel6 (izleti helyszinen térténik; és

[ | Esszer(i és megfeleld az (izleti alkalom keretében;

[ | Nem haladja meg a helyi menedzsment altal meghatarozott

korlatokat;

A kovetkezbk soha nem megfelbek:

[ | Olyan szérakoztatas amely egy kuls6 szemlélé szamara tulzottnak
tekinthet6 az Uzleti alkalom keretében;

[ | “felnétt” szorakoztatas vagy olyan fajta esemény amely
meztelenséget vagy buja viselkedést von magaval,

[ | Olyan szérakoztatas, amelyrél tudja a hazi gazda, hogy az kapdnak
nincs megengedve; €s

[ | Olyan szérakoztatas, amelyet egyébként tilt a helyi menedzsment

Az alkalmazottaknak a felettesukkel kell megbeszélni amikor nem biztossak
abban, hogy egy esemény, helyszin vagy koltség megfelels-e.

Végul is vegye figyelembe, hogy ezek a szérakoztatasi szabalyok, olyan
helyzetekre vonatkoznak ahol az Eaton alkalmazottai jelen vannak. Az Eaton
altal nyujtott kulturalis vagy sport eseményekre szol6 jegyek az ellatok, vasarldok
és uzlet tarsak szamara ugy, hogy az Eaton alkalmazottai nincsenek jelen
igazabdl ‘ajandékok’ és nem pedig ‘szorakoztatasok’, és ezek szerint az
el6irasok szerint tekintendék.

Ajandék és Szoérakoztatasi Eljarasi Szabalyzat

Az Eaton Ajandék és Szoérakoztatasi Eljarasi Szabalyzata kulcs fontossagu lesz
abban, hogy biztositsa az evvel a politikaval valé egyltt mikddést. Ezt az
eljarast, amely magaba foglalja az internetes jelentést most fejlesztik, és a teljes
Eatonnak kozlik amikor kész van.



Példak

A kovetkezd példakat arra tervezték, hogy segitsenek az alkalmazottaknak és a
feletteseknek annak az elddntésében, hogy megfelel6-e egy ajandék,
szorakoztatas vagy utazas felajanlasa.

Rendjén vald: Egy Eaton szolgaltatasi hely latogatasakor a vasarlét meghivjak a
helyi zenekar esti eldadasara a termel6i folyamat megtekintése utan.

Helytelen: Egy Eaton szolgaltatasi hely latogatasakor a vasarlo ragaszkodik
ahhoz, hogy este elvigyék a varos férfi klubjaiba is a termel6i folyamat
megtekintése utan.

Rendjén vald: Az Eaton véglegesitett egy jelentds szerz6dést egy uj vevovel. Az
alairasi Unnepély alatt a helyi Eaton menedzse egy kézzel faragott sakk készletet
ajandékoz a vevének amely értékét US$200 becsiilik. Az ajandékot jova hagyta
a menedzser els6 és masodik szintl felettese.

Helytelen: A fennti esetben az Eaton helyi menedzsere tudja, hogy a vevd
szabalyzat megtiltja az ellatoktdl barmilyen ajandék elfogadasat, és mégis
ajandékot ad.

Rendjén vald: Egy fontos vevd 35 éves szolgalati évfordulét innepel. Az Eaton
szamlaz6 menedzsere egy Uveg bort a helyi bor gazdasagbdl és egy az
alkalmazottak altal alairt lapot ajandékoz a vevének.

Helytelen: Bor helyett, a szamlazé menedzser egy US$100 értéki ajandék
kartyat ajal a vevének.

Ajandék kormany tisztvisel6knek

Eaton alkalmazottainak kulon 6vatossaggal kell eljarni amikor kormany
tisztvisel6knek ajanlanak ajandékot. Mivel az Amerikai Egyesiilt Allamok és
legtobb mas allam torvényei megtiltjak, hogy barmilyen értéket ajandékozzanak
kormany tisztviselbknek azért, hogy Uzletet szerezzenek vagy hogy nem
megfelel6 elényre tegyenek szert. Fontos, hogy az ezen egyéneknek szant
ajandékokat ne lehessen semmiképpen megvesztegetésnek tekinteni. Tovabba
a kormany tisztvisel6knek torvény tiltja az ajandékok elfogadasat. Ezért az
ajandék felajanlasa kellemetlen helyzetbe hozhatja a toérvénytisztviselét.

Ki a “kormany tisztvisel6?”
A “kormany tisztvisel§” kifejezés széles jelentésli. Magaba foglalja a kormany

osztalyai vagy irodai minden szintl alkalmazottait, fuggetlenul attol, hogy végre
hajtéiak, torvény hozoiak vagy igazsag szolgaltatdiak ezek . Azokanak a



cégeknek a tisztvisel6i vagy alkalmazottai, amelyek a kormany tulajdonaban
vannak vagy a kormany ellenérzése alatt allnak, szintén ‘kormany
tisztvisel6knek’ szamitanak. lly modon ez a sz6 nemcsak a valasztott
tisztvisel6kre, vam és ado ellendrokre illetve kormany beszerzdi hivatalnokokra,
hanem az allam tulajdonaban levé vallalkozasok alkalmazottaira is vonatkozik.

Mi megfelel6?

Alkalom adtan a kormany tisztviselének vald ajandék adasa (ugy mint Unnepi
ajandék) megfelel6 lehet a j6 indulat és a munka kapcsolat erésitése érdekében.
Ebben az esetben a kormany tisztviselének valé ajandék adas megengedett ha:

Az ajandék név értéke ( US$100 alatt van) és tartalmazza az Eaton
l6g6t (példaul, egy ruha darab vagy toll vagy s.t.b.). Barmilyen
arucikk, megfeleld, amely az Eaton Vallalat Raktari Web oldalan
talalhatd és a becslilt értéke US$100 alatt van. Azok az ajandékok,
amelyek nem tartalmazzak az Eaton l6got VAGY a név értékuk
(US$100 )felett van csak el6zetes irasos beleegyezéssel adhatédk
az erre kijelolt tertleti EIndk altal vagy a hivatalos, a foldrajzi illetve
az Uizleti egység alelndke altal Eszak-Amerikaban.

A helyi torvények megengedik a tisztvisel6nek az ajandék
elfogadasat, és

az ajandék engedélyeztetve van az Eaton Ajandékokra és
Szorakoztatasra vonatkozo6 Eljarasa altal.

A felhalmozott teljes évi értéke annak az ajandéknak, amelyet maga adhat
barkinek nem haladhatja meg a 250 US $-t hacsak nincs engedélyeztetve az
Eaton Ajandékokra és Szdérakoztatasra vonatkozo Eljarasa altal és jéva hagyva
az erre kijelolt tertleti EIndk altal vagy a hivatalos, a foldrajzi illetve az Gzleti
egység alelndke altal Eszak-Amerikaban.

A kovetkezd ajandékok soha nem megfelbek:

Készpénz ajandékok, vagy készpénz megfeleli (Ugy mint ajandék
kartyak vagy ajandék utalvanyok);

Szolgaltatasok vagy mas nem készpénz formajaban adott segély
(peéldaul: alkalmazas igérete).

Olyan ajandékok amelyeket megvesztegetésként, kifizetésként
vagy kendpeénzként adnak (példaul azért, hogy Uzletet
szerezzenek vagy megtartsanak vagy, hogy nem megfeleld elényt
biztositsanak mint példaul a kedvezményes adé biztositasa);
Olyan ajandékok amelyeket tilt a helyi térvény vagy amelyet a
tisztvisel6 nem fogadhat el illetve csalad tagoknak és
tisztvisel6knek adott ajandékok.



Kormany tisztviselok szérakoztatasa

Az ajandékhoz hasonldan a szérakoztatast is potencialis megvesztegetéskeént
lehet tekinteni. Ezért az alkalmazottaknak 6vatosan kell eljarniuk amikor
kormany tisztvisel6ket szérakoztatnak.

Vannak olyan helyzetek amikor a kormany tisztvisel6ket szérakoztatasa
megfeleld lehet. Erre példa egy étkezési meghivas egy Eaton szolgaltatasi hely
meglatogatasa utan, vagy egy tisztvisel6 elkisérése egy alkalmi sport vagy
kulturalis eseményre. A kormany tisztvisel6k szérakoztatasa csak akkor
megengedett ha:

[ | Nem tulzott vagy pazarlo;

[ | Nem és nem is kelti annak a latszatat, hogy megvesztegetés,
kifizetés vagy kenépénz (példaul azért, hogy Uzletet szerezzenek
vagy megtartsanak vagy hogy nem megfelel elényre tegyenek

§zert.);
[ | Izléses és megfelel6 Uzleti helyszinen torténik; és
[ | engedélyezett az Eaton Ajandék és Szorakoztatasi Eljarasi

Szabalyzata altal;
A kovetkezbk soha nem megfelbek:
[ | Olyan szérakoztatas amely nem felel meg az Eaton Vilagmértéki

Utazasi Koltség politikajanak vagy egy targyilagos kulsé szemlél6
szamara tulzottnak tekinthetd;

[ | “felnétt” szorakoztatas vagy olyan fajta esemény amely
meztelenséget vagy buja viselkedést von magaval;

[ | Olyan szérakoztatas, amelyet az Eaton nem ajalhat fel, és a
tisztvisel6 nem fogadhat el a helyi torvény értelmeében;

[ | Olyan tevékenység, amelyet a helyi menedzsment kifejezetten tilt.

Az alkalmazottaknak a felettesikkel kell megbeszélni amikor nem biztossak
abban, hogy egy esemény, helyszin vagy koltség megfelelé-e.

Végul is vegye figyelembe, hogy ezek a szorakoztatasi szabalyok, olyan
helyzetekre vonatkoznak ahol az Eaton alkalmazottai jelen vannak. Az Eaton
altal nyujtott kulturalis vagy sport eseményekre szol6 jegyek az ellatok, vasarlok
és uzlet tarsak szamara ugy, hogy az Eaton alkalmazottai nincsenek jelen
igazabdl ‘ajandékok’ és nem pedig ‘szorakoztatasok’, és ezek szerint az
el6irasok szerint tekintenddk.



Utazas nyujtasa kormany tisztvisel6knek

Az ajandékhoz és a szorakoztatashoz hasonl6an, a kormany tisztvisel6ek
ajanlott utazast is dvatosan kell tekinteni.

Az ajandéktdl és a szorakoztatastol eltéréen az utazasi koltségek ritkan
renedelkeznek névertékkel. Ennek eredményeként minden torvény tisztviseld
szamara tortén6 utazasi koltség kifizetést egyénileg lehet csak elbiralni.

A torvény tisztvisel§ szamara torténé utazasi vagy utazassal kapcsolatos koltség
kifizetéséhez a Jogi Osztaly elézetes jova hagyasara van szikség. Amikor ezt
kéri egy torvény tisztviseld, akkor a Jogi Osztallyal kell kapcsolatba Iépni.

Az utazasi kérelem elbiralasahoz a Jogi Osztaly olyan tobb tényezét vesz
figyelembe mint:

[ | Az utazas elsbédleges célja Uzlettel kapcsolatos;

[ | Az utazasi osztaly megfelel és elfogadhaté aru;

[ | a javasolt koltségvetés megfelel az amerikai és a helyi
torvényeknek és szokasoknak; és

[ | az utvonal minimalizalasa, a turista és nyaral6helyek elkerulése.

Vegye figyelembe, hogy az Eaton soha nem fogja jova hagyni a gyerekek és
hazas tarsak utazasi koltségeit és soha nem fog olyan utazast jéva hagyni,
amely ugy tlnik azért van, hogy Uzletet szerezzenek vagy megtartsanak vagy
hogy nem megfelel6 elényre tegyenek szert.

Ajandék és Szoérakoztatasi Eljarasi Szabalyzat

Az Eaton Ajandék és Szérakoztatasi Eljarasi Szabalyzata kulcs fontossagu lesz
abban, hogy biztositsa az evvel a politikaval valé egyutt mikodeést. Ezt az
eljarast, amely magaba foglalja az internetes jelentést most fejlesztik, és a teljes
Eatonnak kozlik amikor kész van.

Példak

A kovetkezd példakat arra tervezték, hogy segitsenek az alkalmazottaknak és a
feletteseknek annak az eldontésében, hogy megfelel6-e egy ajandék,
szoOrakoztatas vagy utazas felajanlasa a torvény tisztvisel6nek.

Rendjén valé: Abban a varosban ahol egy Eaton Gzem talalhato, a polgar
mester ellatogat a szolgaltatasi helyre. A latogatas utan az Eaton
alkalmazottaival ebédel. Az ebéd alatt az Gzem menedzsere egy pamut pulévert
ajandékoz neki, amelyen az Eaton 16g06ja talalhaté és az értéke nem haladja meg
a US$100-t.



Helytelen: A fennti pamut puldver helyett a menedzser két jegyet ad a polgar
mesternek (egyet neki, egyet a férjének) a donté meérkbzésre.

Rendjén vald: Egy kinai tartomany kormazéja meghivja a tartomanyaban
talalhaté Eaton Uzem menedzserét barati latogatasra. A helyi szokasok azt
diktaljak, hogy az Eaton Unnepi ajandékot adjon a kormanyzénak ugy mint egy
US$150 korlli értékl kristaly vazat. Az Gzem menedzser a Kinaért felelés
elndkkel akar beszélni.

Helytelen: A szolgaltatd helyre valé megérkezéskor, a fennti példa szerinti
kormanyzé azt kéri, hogy a mindéssze US$150 kitevé utazasi koltségeit
megtéritsék. Az lzem menedzsere beleegyezik ebbe anélkil, hogy beszélne a
Jogi osztallyal.

Rendjén vald: Azt diktalja a szokas (és engedélyezi a helyi torvény), hogy a
kerlleti kormany tisztvisel6k szunideji ajandékokat kapjanak a fennhatésaguk
alatt mGkodé vallatoktdl. A helyi Eaton menedzserek megbeszélik a teruleti
elndkkel, hogy milyen ajandékok lennének megfelel6ek ha barmit is adnak..

Helytelen: A fennti esetben, a helyi menedzserek ugy valasztanak, hogy ellatjak
a helyi kormany tisztvisel6ket egy US$50 —os kartyaval a helyi bolthoz.

Tovabbi informacidkért forduljon a kévetkezé6khoz:

Deborah Severs

VP- Global Ethics & Compliance
Tel: (216) 523-4909
DeborahSevers@eaton.com

Kevin Condon

VP — Chief Counsel - Electrical
Tel: (919) 870-3062
KevinCondon@Eaton.com

Jonathan Dean

VP — Chief Counsel - Truck Components
Tel: (216) 523-4129
JonathanDean@Eaton.com

William Hogsett

VP — Chief Counsel - Automotive
Tel: (216) 523-4112
BillHogsett@Eaton.com




Taras Szmagala

VP — Chief Counsel - Fluid Power
Tel: (216) 523-4502
TarasGSzmagala@Eaton.com




GYAKRAN FELTETT KERDESEK
Hogyan tudja az alkalmazott az altala kapott ajandék ertékét meghatarozni?

Hasznalja a jozan eszét és itéloképességét amikor meghatarozza az 6n altal
kapott ajandékok/szérakoztatasok értékét. Ha bizonytalan ebben, akkor
kérdezzen Uzletben vagy ellenérizze a weben a hasonlo cikkeket. Amennyiben
meég mindig bizonytalan, akkor jelentsen vagy kovesse az eljarasi szabalyzatot.

Honnan tudja az alkalmazott, hogy az ajandék tiltva van az ajandékozé
szervezete altal?

Nem szukséges ezt nyomozni, de az ajandékot nem szabadna elfogadni ha
nyilvanvald, hogy az ajandek tiltva van az ajandékozé szervezete altal.
Amennyiben nem praktikus az ajandék visszautasitasa az ajandékozaskor, akkor
fogadja el, és rogton beszélje meg a felettesével, hogy mit csinaljon vele.

Ajandék-e a szivesség?

A valasz valtozhat. Az ellatoktol, vasarloktol és Uzlettarsaktol vald szivesség
elfogadasa valéban vagy latszolag befolyasolhatja az alkalmazott itélé
képesseégét és valodi vagy latszolagos ellentmondast okozhat az alkalmazott
személyi érdeke és az Eatonhoz val6 hiiségessége kdzott. Beszélje meg a
kérdéses szivességeket és az erre lehetséges valaszokat a felettesével.

Hol van az Eaton Vallalat web oldala?

Az Eaton Vallalati Uzlet a JOE —n van. Klikkeljen a “Reklamozott Termékek’—re
az “Uzleti szolgaltatasok” tabulatoran.

Elrendelhetnek-e a menedzserek szigorubb irany mutatékat a csoportjaik
szamara (példaul, hogy csokkentik az elfogadhaté ajandékok értékét)?

Igen, de azoknak a menedzsereknek akik ezt akarjak tenni, k6zélnitk kell a
szabalyokat és az elvarasokat a csoportjukkal.



