POLITICA MONDIALA PENTRU CADOURI Sl DISTRACTII
. INTRODUCERE

Cadourile de afaceri gi distractia modesta sunt folosite de obicei pentru a facilita
bunavointa si a intari relatiile de munca intre asociatii de afaceri. Acordarea si
acceptarea de mese ocazionale, mici suveniruri de la companie si bilete la
evenimente sportive si culturale pot fi potrivite Tn anumite imprejurari. Ocazional
ar putea fi de asemenea potrivit sa acceptati sau sa faceti oferte de calatorii de
afaceri pentru evenimente de afaceri cu asociatii nostri de afaceri. Cu toate
acestea, daca ofertele de cadouri, distractii sau calatorii sunt frecvente sau de
valoare substantiala, ele pot crea aparitia unui conflict de interese sau da
impresia de plata ilegala.

Eaton a dezvoltat aceasta politica sa ajute angajatii sa ia deciziile corecte atunci
cand ofera sau accepta cadouri, distractii sau calatorii atunci cand fac afaceri in
numele lui Eaton.

Il. SCOP

Aceasta politica se aplica tuturor sectoarelor Corporatiei Eaton si filialelor lui
Eaton din intreaga lume. Unitatile comerciale a lui Eaton pot, la discretia lor, sa
stabileasca limite mai stricte specifice tarii lor, dar nu mai permisibile.

lll. POLITICA
Acceptarea cadourilor (Functionari neguvernamentali)

Eaton stie ca pentru unii dintre furnizori, clienti sau alti asociati de afaceri este
obisnuit sa ofere ocazional cadouri mici celor cu care fac afaceri. Totusi, este
important ca aceste cadouri sa nu afecteze judecata de afaceri a unui angajat,
sau sa dea impresia ca judecata i-ar putea fi afectata. Prin urmare, Eaton si
angajatii sai trebuie sa fie foarte atenti atunci cand accepta cadouri. Ca regula
generala, angajatii lui Eaton pot accepta cadouri de la furnizori, clienti sau alti
asociati de afaceri, cu conditia ca acel cadou:

] Nu creeaza impresia (sau o obligatie tacita) ca cel care daruieste
are dreptul la tratament preferential, acordare de contracte de
afaceri, preturi mai bune sau termeni de vanzare avantajosi;

u Nu ar stingheri pe Eaton sau pe individ daca este dezvaluit public;

| Daca valoreaza US$100 sau mai mult (chiar daca este de natura
promotionala), valoarea este raportata la managerii de raportare
nivelul unu si doi ai primitorului si dezvaluit in conformitate cu
Procedura de dezvaluire a cadourilor si distractiilor a lui Eaton;

] Nu depaseste nici o limita specifica stabilita de managementul
local; si



] Nu I-ar impiedica pe primitor sa acorde un contract de afaceri a lui
Eaton unuia dintre competitorii celui care a facut cadoul.

Urmatoarele cadouri nu sunt niciodata potrivite:

| Cadouri de bani, sau echivalent de bani (cum ar fi cupoane de
valoare sau certificate de valoare);

[ | Cadouri care sunt interzise de legea locala;

] Cadouri care sunt oferite ca mita, plati oneroase sau sprijin banesc

necuvenit (de ex., pentru a obtine sau retine afaceri, sau pentru
a-si asigura un avantaj necuvenit, cum ar fi obtinerea de tratament
preferential cu privire la taxe);

| Cadouri care primitorul stie ca sunt interzise de catre organizatia
celui care face cadoul; si
] Cadouri oferite sub forma de servicii si alte beneficii ne-banesti (de

ex., promisiunea de angajare).

Valoarea cumulativa anuala a tuturor cadourilor pe care un angajat le poate primi
de la oricare persoana daruitoare de cadouri nu poate depasi US$250 in afara
cazului in care sunt dezvaluite in conformitate cu Procedura de dezvaluire a
cadourilor si distractiilor a lui Eaton si aprobate de catre Pregedintele regional
aferent, sau, in cazul Americii de Nord, de cétre vice presedintele unitatii
comerciale, cel oficial sau de zona geografica.

Angajatii care primesc un cadou la un eveniment de naturad ceremonioasa (de
ex., o calatorie de placere oferita de client sau comemorarea unei tranzactii de
afaceri) care s-ar putea sa nu fie potrivit in concordanta cu aceste linii directoare,
dar nu este practic sau este jignitor sa refuze, pot sa accepte cadoul si apoi sa il
raporteze prompt supraveghetorului lor. Angajatul si supraveghetorul pot discuta
apoi raspunsul potrivit.

Angajatii lui Eaton nu au voie niciodaté s& ceara cadouri, gratuitéti sau alte
articole de care ei pot beneficia personal, indiferent de valoare. Se asteapta ca
angaijatii sa fie chibzuiti atunci cdnd accepta cadouri de la furnizori, clienti sau alti
asociati de afaceri. Angajatii sunt sfatuiti sa vorbeasca cu supraveghetorul lor
atunci cand nu sunt siguri daca un cadou este potrivit.



Acceptarea de divertisment (Functionari neguvernamentali)

Divertismentul de afaceri (de ex., mese, bilete la evenimente sportive sau la
teatru) pot juca un rol important in intarirea relatiilor de lucru intre asociatii de
afaceri. Prin urmare, angajatii lui Eaton pot accepta divertisment de afaceri oferit
pentru scopuri de afaceri legitime, cum ar fi stimularea bunavointei si
intensificarea relatiilor cu clientii sau furnizorii, cu conditia ca respecta aceste linii
directoare. Mai exact, acceptarea de divertisment de la asociatii de afaceri a lui
Eaton este permisa numai daca acel divertisment:

] Se conformeaza cu Politica mondiala de cheltuieli de calatorie a lui
Eaton;

[ ] Este ocazional;

[ ] Este legat rezonabil de un scop de afaceri legitim (de ex., insotirea

unui client sau unui furnizor la un eveniment sportiv local sau la
teatru sau participarea la o masa de afaceri);

] Nu este dat ca mita, plata oneroasa sau sprijin banesc necuvenit
(de ex., pentru a obtine sau retine o afacere, sau pentru a-gi
asigura un avantaj necuvenit);

[ ] Nu creeaza impresia (sau o obligatie tacitd) ca cel care daruieste

are dreptul la tratament preferential, acordare de contracte de

afaceri, preturi mai bune sau termeni de vanzare avantajosi;

Este de bun gust si are loc la un sediu de afaceri corespunzator;

Este rezonabil si potrivit pentru contextul prilejului de afaceri;

Nu ar influenta, sau sa para ca influenteaza, abilitatea angajatului

de a actiona in interesul lui Eaton;

u Este dezvaluit in conformitate cu Procedura de dezvaluire a
cadouirilor gi distractiilor a lui Eaton; si

u Se conformeaza cu toate limitele specifice stabilite de catre
managementul local.

Urmatoarele nu sunt niciodata adecvate:

| Divertisment care poate fi vazut drept excesiv in contextul ocaziei
de afaceri;

| Divertisment de tipul “adult” sau orice fel de eveniment care implica
nuditate sau comportament indecent;

| Divertisment pe care primitorul stie ca cel care il daruieste nu are
voie sa-l dea; si

| Divertisment care este altfel interzis de catre managementul local.

Angajatii sunt sfatuiti s vorbeasca cu supraveghetorul lor atunci cand nu sunt
siguri daca un eveniment, un loc sau o cheltuiala este adecvata.

in incheiere, va rugam sa notati ca aceste linii directoare pentru divertisment se
aplica la toate situatiile in care gazda este prezenta. Biletele la evenimente
culturale si sportive oferite angajatilor lui Eaton dar la care gazdele nu participa



sunt cu adevarat ,cadouri” nu ,divertisment” si trebuie considerate in concordanta
cu liniile directoare pentru divertisment de mai sus.

Acceptarea de calatorii (Functionari neguvernamentali)

Rareori, poate fi potrivit pentru clienti, furnizori si alti asociati de afaceri sa
plateasca cheltuielile de calatorie ale angajatilor lui Eaton. Deoarece aceste
situatii sunt rare, ofertele de plata pentru calatorie gi/sau cheltuieli legate de
calatorie de la terte parti trebuie sa fie: a) revizuite si aprobate de catre managerii
de raportare nivelul unu si doi; si b) dezvaluite in conformitate cu Procedura de
dezvaluire a cadourilor gi distractiilor a lui Eaton;

Cand revizuiesc cererea de calatorie, managerii de raportare nivelul unu si doi
trebuie sa ia in considerare cétiva factori, inclusiv daca:

] Scopul principal al calatoriei este in legatura cu afacerile;

[ | Clasa calatoriei este adecvata in contextual de afaceri;

| Cheltuielile propuse sunt in concordanta cu legile Statelor Unite si
cu legile si obiceiurile locale; si

] Itinerariul reduce calatoriile suplimentare si evita destinatiile de

turism si vacanta.

Va rugam sa luati la cunostinta ca Eaton nu va aproba de obicei cheltuieli de
calatorie pentru soti sau copii $i nu va aproba niciodata calatorii care par sa fie
oferite in schimbul unor contracte de afaceri sau avantaj necuvenit.

Procedura de dezvaluire a cadourilor si distractiilor

Procedura de dezvaluire a cadourilor si distractiilor a lui Eaton va fi un element
cheie in asigurarea respectarii acestei politici. Aceasta procedura, care va
include raportare online, este dezvoltata in prezent si va fi comunicata la toate
unitatile lui Eaton odata ce a fost terminata.

Exemple

Urmatoarele exemple sunt destinate sa ajute angajatii si supraveghetorii sa ia
decizii informate in legatura cu caracterul potrivit al acceptarii sau refuzarii
cadouirilor, distractiilor sau calatoriilor.

Corect: Un angajat castiga un concurs “cel mai aproape de popica” in timpul
unei dupa amieze de golf oferita de furnizor si primeste un set de crose de golf in
valoare de US$600. Deoarece nu doreste sa jigneasca gazda, angajatul accepta
crosele in public dar aranjeaza restituirea lor la sfarsitul dupa amiezii.

Incorect: in scenariul de mai sus, angajatul retine crosele si le da unui membru
de familie.

Corect: Eaton asigura in prezent servicii de munca temporara in Tara X conform
unui contract cu TempCo, Inc. care urmeaza sa expire peste o luna. Managerul
regional a lui TempCo invita managerul local de resurse umane a lui Eaton la o



receptie a asociatiei de comert la care ministrul muncii al Tarii X va discuta
schimbari la legile de munca locale. Acest eveniment este deschis membrilor
asociatiei de comert, biletele costand aproximativ US$100. Managerul de resurse
umane accepta invitatia si dezvaluie participarea la receptie folosind Procedura
de dezvaluire a cadourilor si distractiilor a lui Eaton.

Incorect: In scenariul de mai sus, evenimentul nu este o receptie ci o cina

particulara pentru zece persoane. Managerul de resurse umane afla ca TempCo
a platit un onorariu de orator la ministrul muncii in valoare de US$10,000 pentru
eveniment, dar participa la eveniment oricum fara sa isi anunte supraveghetorul.

Corect: Un furnizor din Atlanta, Georgia a aprovizionat una dintre sectiile lui
Eaton cu produse defecte. Managerul de aprovizionare al sectiei trebuie sa
colaboreze cu furnizorul pentru a determina cauza principala a defectului precum
si actiuni de corectare a situatiei. Pentru a facilita acest lucru, furnizorul propune
sa plateasca pentru managerul de aprovizionare al sectiei biletul de avion si
hotelul pentru o vizita la intreprindea lor. Managerul de aprovizionare al sectiei
verifica cu managerii de raportare nivelul unu si doi, care aproba calatoria.

Incorect: Un manager de zona este rugat de catre unul dintre subordonatii lui
directi sa aprobe calatoria de mai sus. Dar, el afla ca furnizorul ofera de
asemenea sa prelungeasca sederea angajatului la hotel cu o zi (pe cheltuiala
furnizorului) si sa trateze angajatul cu o runda de golf. Managerul aproba
intreaga calatorie in loc sa aprobe doar cheltuielile legate de afaceri platite de
furnizor.

Daruirea de cadouri (Functionari neguvernamentali)

Ocazional, oferirea de cadouri la terte parti poate fi potrivita pentru a intari
relatiile sau pentru a te conforma obiceiurilor locale. in consecinta, Eaton permite
astfel de cadouri cu conditia ca ele sa se incadreze in aceste linii directoare. Mai
exact, angajatii lui Eaton pot oferi cadouri furnizorilor, clientilor i altor asociati de
afaceri pentru scopuri de afaceri legitime cum sunt stimularea bunavointei si
intarirea relatiilor de munca (de ex., vacante sau prezentari formale, aniversari de
serviciu sau pensionari), cu conditia ca acel cadou:

| Are valoare sub US$100 (ar trebui sa aiba prioritate marfurile de
natura promotionala cum sunt articolele cuprinse in lista de pe
websitul magazinului companiei Eaton);

] Are valoare de US$100 sau mai mult, este aprobat de catre
managerii de raportare nivelul unu si doi ai daruitorului si dezvaluit
in conformitate cu Procedura de dezvaluire a cadourilor si
distractiilor a lui Eaton;

u Nu ar stingheri pe Eaton sau pe individ daca este dezvaluit public;

Sl



] Nu depaseste nici o limita specifica stabilita de managementul
local;

Urmatoarele cadouri nu sunt niciodata potrivite:

| Cadouri de bani, sau echivalent de bani (cum ar fi cupoane de
valoare sau certificate de valoare);
[ ] Cadouri care sunt mita, plati oneroase sau sprijin banesc necuvenit

(de ex., cadouri date pentru a obtine sau retine afaceri sau pentru
a-si asigura un avantaj necuvenit);

u Cadouri care sunt interzise de legea localg;

[ ] Cadouri care daruitorul stie ca sunt interzise de catre organizatia
primitorului;

| Cadouri oferite sub forma de servicii si alte beneficii ne-banesti (de
ex., promisiunea de angajare); si

[ Cadouri la membri familiilor clientilor, furnizorilor sau altor asociati
de afaceri.

Valoarea cumulativa anuala a tuturor cadourilor pe care un angajat le poate primi
de la oricare persoana daruitoare de cadouri nu poate depasi US$250 in afara
cazului in care sunt dezvaluite in conformitate cu Procedura de dezvaluire a
cadouirilor gi distractiilor a lui Eaton si aprobate de catre Pregedintele regional
aferent, sau, in cazul Americii de Nord, de catre vice pregedintele unitatii
comerciale, cel oficial sau de zona geografica.

Se asteapta ca angajatii sa fie chibzuiti atunci cand ofera cadouri furnizorilor,
clientilor sau altor asociati de afaceri. Angajatii sunt sfatuiti sa vorbeasca cu
supraveghetorul lor atunci cand nu sunt siguri daca un eveniment, un loc sau o
cheltuiala este adecvata.

Divertisment (Functionari neguvernamentali)

Divertismentul de afaceri (de ex., mese, bilete la evenimente sportive sau la
teatru) pot juca un rol important in intarirea relatiilor de lucru intre asociatii de
afaceri. Prin urmare, Eaton permite divertisment de afaceri oferit pentru scopuri
de afaceri legitime, cum ar fi stimularea bunavointei si intensificarea relatiilor cu
clientii sau furnizorii, cu conditia ca respecta aceste linii directoare. Mai exact,
distractia asociatilor de afaceri este permisa doar daca acest divertisment:

[ ] Se conformeaza cu Politica mondiala de cheltuieli de calatorie a lui
Eaton;
| Nu este mita, plata oneroasa sau sprijin banesc necuvenit (de ex.,

oferit pentru a obtine sau retine o afacere, sau pentru a-si asigura
un avantaj necuvenit);

Nu creeaza impresia ca Eaton are dreptul la tratament preferential,
Este de bun gust si are loc la un sediu de afaceri corespunzator;
Este rezonabil si potrivit pentru contextul prilejului de afaceri;



] Se conformeaza cu toate limitele specifice stabilite de catre
managementul local.

Urmatoarele nu sunt niciodatd adecvate:

[ ] Divertisment care poate fi vazut drept excesiv de catre o terta parte
obiectiva;

[ ] Divertisment de tipul “adult” sau orice fel de eveniment care implica
nuditate sau comportament indecent;

[ ] Divertisment pe care gazda stie ca primitorul nu are voie sa-I
accepte; si

[ ] Divertisment care este altfel interzis de catre managementul local.

Angajatii sunt sfatuiti sa vorbeasca cu supraveghetorul lor atunci cand nu sunt
siguri daca un eveniment, un loc sau o cheltuiala este adecvata.

In incheiere, va rugdm sa notati ca aceste linii directoare pentru divertisment se
aplica la toate situatiile in care angajatii lui Eaton sunt prezenti. Biletele la
evenimente culturale sau sportive oferite de Eaton furnizorilor, clientilor sau
asociatilor de afaceri la care angajatii lui Eaton nu sunt prezenti sunt cu adevarat
,cadouri” nu ,divertisment” si trebuie considerate in concordanta cu liniile
directoare pentru cadouri de mai sus.

Procedura de dezvaluire a cadourilor si distractiilor

Procedura de dezvaluire a cadourilor si distractiilor a lui Eaton va fi un element
cheie in asigurarea respectarii acestei politici. Aceasta procedura, care va
include raportare online, este dezvoltata in prezent si va fi comunicata la toate
unitatile lui Eaton odata ce a fost terminata.

Exemple

Urmatoarele exemple sunt destinate sa ajute angajatii si supraveghetorii sa ia
decizii informate in legatura cu caracterul potrivit al acordarii de cadouri, distractii
sau calatorii.

Corect: Dupa efectuarea unui tur intr-o fabrica a lui Eaton pentru a vedea
procesul de productie, un client este invitat sa participe la un spectacol de seara
al orchestrei locale.

Incorect: Dupa efectuarea unui tur intr-o fabrica a lui Eaton pentru a vedea
procesul de productie, un client insista sa fie dus in orag noaptea, incluzand
cluburile locale pentru barbati.

Corect: Eaton a incheiat tranzactiile pentru un contract important cu un client
nou. In timpul ceremoniei de semnare, managerul local al lui Eaton ii daruieste



clientului un joc de sah sculptat de mana in valoare de US$200. Cadoul a fost
aprobat de catre supraveghetorii de nivel unu si doi ai managerului.

Incorect: In scenariul de mai sus, managerul local al lui Eaton stie c& politica
clientului interzice primirea oricaror cadouri de la furnizori dar face cadoul oricum.

Corect: Un client important sarbatoreste 35 de ani de serviciu. Un contabil de la
Eaton i daruieste clientului o sticla de vin de la un producator de vin local si 0
felicitare semnata de angajati.

Incorect: In loc de vin, contabilul ii oferd clientului un cupon in valoare de
US$100.

Cadouri la functionarii de la guvern

Angajatii lui Eaton trebuie sa fie foarte atenti atunci cadnd ofera cadouri
functionarilor din guvern. Deoarece legile Statelor Unite si a celor mai multe alte
natiuni interzic oferirea oricaror lucruri de valoare functionarilor oficiali de la
guvern pentru a obtine sau retine afaceri sau pentru a asigura alte avantaje
necuvenite, este important sa va asigurati ca darurile catre aceste persoane nu
pot fi considerate mita. Mai mult decat atat, functionarilor oficiali de la guvern li
se interzice adesea prin lege sa accepte cadouri, deci oferindu-le cadouri poate
sa-i puna in situatii neplacute.

Cine este un “Functionar oficial de la guvern?”

Termenul “functionar oficial de la guvern” este unul foarte cuprinzator. Include toti
angaijatii, la orice nivel, al unui departament sau agentii a guvernului, fie executiv,
legislativ sau juridic. Functionarii si angajatii companiilor detinute si controlate de
guvern sunt de asemenea considerati “functionari oficiali de la guvern.” Astfel,
termenul include nu numai persoane cum sunt functionari alesi prin vot;
inspectori de vama si financiari si functionari de aprovizionare ai guvernului, dar
de asemenea si angajatii intreprinderilor de stat.

Ce este potrivit?

Ocazional, oferirea unui cadou (cum ar fi un cadou ceremonial) unui functionar
oficial de la guvern poate fi potrivit pentru a stimula bunavointa si a intari relatiile
de munca. In astfel de cazuri, daruirea unui cadou unui functionar de la guvern
oficial este permis numai daca:

| Cadoul este de valoare nominala (sub US$100) si contine emblema
lui Eaton (de ex., un articol de imbracaminte, pix, etc.). Orice
marfuri cumparate de pe websitul magazinului companiei Eaton cu
valoare sub US$100 este potrivit. Cadourile care nu contin
emblema lui Eaton SAU valoreaza mai mult decat valoarea
nominala (US$100 sau mai mult) pot fi daruite numai cu aprobare
scrisa prealabila de la Presedintele regional aferent, sau, in cazul



Americii de Nord, de catre vice presedintele unitatii comerciale, cel
oficial sau de zona geografica;

| Legile locale permit functionarilor sa accepte cadoul; gi

[ ] Cadoul este dezvaluit in conformitate cu Procedura de dezvaluire a
cadourilor si distractiilor a lui Eaton.

Valoarea cumulativa anuala a tuturor cadourilor pe care voi le puteti oferi oricarui
primitor nu poate depasi US$250 in afara cazului in care sunt dezvaluite in
conformitate cu Procedura de dezvaluire a cadourilor gi distractiilor a lui Eaton si
aprobate de catre Presedintele regional aferent, sau, in cazul Americii de Nord,
de catre vice pregedintele unitatii comerciale, cel oficial sau de zona geografica.

Luati la cunostinta ca urmatoarele cadouri nu sunt niciodaté potrivite:

| Cadouri de bani, sau echivalent de bani (cum ar fi cupoane de
valoare sau certificate de valoare);

] Cadouri oferite sub forma de servicii si alte beneficii ne-banesti (de
ex., promisiuni de angajare);

] Cadouri care sunt oferite ca mita, plati oneroase sau sprijin banesc

necuvenit (de ex., pentru a obtine sau retine afaceri) sau pentru a-si
asigura un avantaj necuvenit, cum ar fi obtinerea de tratament
preferential cu privire la taxe;

| Cadouri care sunt interzise de catre legea locala sau pe care
functionarul nu are voie sa le accepte; si
u Cadouri la membri familiilor functionarilor.

Distractia functionarilor oficiali de la guvern

La fel ca si daruirea de cadouri la functionarii de la guvern, distractia are
potentialul de a fi considerata mita. Drept rezultat, angajatii trebuie sa fie foarte
atenti atunci cand Ti distreaza functionarii de la guvern.

Sunt situatii in care intretinerea functionarilor de la guvern poate fi potrivita, cum
ar fi oferirea unei mese dupa un tur al unei fabrici a lui Eaton sau insotirea lor la
un eveniment sportiv sau cultural ocazional. Distractia functionarilor oficiali de la
guvern este permisa doar daca divertismentul:

| Nu este extravagant sau exagerat;

| Nu este, sau nu poate fi perceput ca mita, plata oneroasa sau
sprijin banesc necuvenit (de ex., daruit pentru a obtine sau retine o
afacere, sau pentru a-gi asigura un avantaj necuvenit);

] Este de bun gust si are loc la un sediu de afaceri corespunzator; si

u Este dezvaluit in conformitate cu Procedura de dezvaluire a
cadouirilor gi distractiilor a lui Eaton.

Urmatoarele nu sunt niciodatd adecvate:
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| Divertisment care nu se conformeaza cu Politica mondiala de
cheltuieli de calatorie a lui Eaton sau poate fi considerat excesiv de
catre o terta parte obiectiva;

[ ] Divertisment de tipul “adult” sau orice fel de eveniment care implica
nuditate sau comportament indecent;

[ | Divertisment pe care , in conformitate cu legile locale, Eaton nu are
voie sa-| ofere, sau functionarul nu are voie sa-l accepte; si

[ ] Activitati interzise Tn mod specific de catre managementul local.

Angajatii sunt sfatuiti sa vorbeasca cu supraveghetorul lor atunci cand nu sunt
siguri daca un eveniment, un loc sau o cheltuiala este adecvata.

Aceste linii directoare pentru divertisment se aplica la toate situatiile in care
angajatii lui Eaton sunt prezenti. Biletele la evenimente culturale sau sportive
oferite de Eaton functionarilor de la guvern la care angajatii lui Eaton nu sunt
prezenti sunt cu adevarat ,cadouri’ nu ,divertisment” gi trebuie considerate in
concordanta cu liniile directoare pentru cadouri de mai sus.

Oferirea de calatorii la functionarii oficiali de la guvern

La fel ca si cadourile si divertismentul, oferirea de calatorii la functionarii de la
guvern trebuie facuta cu prudenta. Dar, spre deosebire de cadouri si
divertisment, cheltuielile de calatorie sunt rareori “hominale.” Drept urmare,
fiecare cerere pentru plata cheltuielilor de céalatorie pentru functionarii de la
guvern trebuie revizuita pentru fiecare caz in parte.

Plata pentru orice calatorie sau cheltuieli legate de calatorie pentru functionarii de
la guvern necesita aprobarea prealabila de la Departamentul juridic. Cand vi se
prezinta o astfel de cerere de la un functionar de la guvern, trebuie sa contactati
Departamentul juridic.

Cand revizuieste cererea de calatorie, Departamentul juridic va lua in
considerare cétiva factori, inclusiv daca:

| Scopul principal al calatoriei este in legatura cu afacerile;

u Clasa calatoriei este adecvata si rezonabila;

| Cheltuielile propuse sunt in concordanta cu legile Statelor Unite si
cu legile si obiceiurile locale; si

] Itinerariul reduce calatoriile suplimentare si evita destinatiile de

turism gi vacanta.

Va rugam sa luati la cunostinta ca Eaton nu va aproba de obicei cheltuieli de
calatorie pentru membri de familie ai functionarilor de la guvern si nu va aproba
niciodata calatorii care par sa fie oferite pentru a obtine sau retine contracte de
afaceri sau sa asigure un avantaj necuvenit.
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Procedura de dezvaluire a cadourilor si distractiilor

Procedura de dezvaluire a cadourilor si distractiilor a lui Eaton va fi un element
cheie in asigurarea respectarii acestei politici. Aceasta procedura, care va
include raportare online, este dezvoltata in prezent si va fi comunicata la toate
unitatile lui Eaton odata ce a fost terminata.

Exemple

Urmatoarele exemple sunt destinate sa ajute angajatii $i supraveghetorii sa ia
decizii informate in legatura cu caracterul potrivit al oferirii de cadouri, distractii
sau calatorii functionarilor de la guvern.

Corect: Primarita unui oras in care se afla o fabrica a lui Eaton face un tur al
fabricii. Dupa tur ea ia masa de prénz cu angajatii de la Eaton. La masa de
pranz, directorul fabricii ii daruieste un tricou cu emblema lui Eaton in valoare de
mai putin de US$100.

Incorect: n loc de tricoul mentionat mai sus, directorul de fabrica ii d& primaritei
doua bilete (unul pentru ea gi unul pentru sotul ei) la un meci de fotbal.

Corect: Guvernatorul unei provincii Chineze i da un telefon directorului unei
fabrici a lui Eaton aflata in provincia lui cerandu-i un tur de curtoazie. Obiceiurile
locale cer ca Eaton sa-i prezinte guvernatorului un cadou ceremonial, cum ar fi o
vaza de cristal in valoare de US$150. Directorul de fabrica il contacteaza pe
Presedintele responsabil pentru China al lui Eaton sa discute.

Incorect: Cand ajunge la fabrica, guvernatorul din exemplul de mai sus cere sa-i
fie platite cheltuielile de calatorie in valoare totala de doar US$150. Directorul de
fabrica plateste fara sa discute problema cu Departamentul juridic.

Corect: Obiceiurile dicteaza (si legea locala permite) ca functionarii de la guvern
dintr-o regiune sa primeasca cadouri de vacanta de la companiile care opereaza
in jurisdictia lor. Managerii locali ai lui Eaton discuta cu Pregedintele lor regional
sa determine care, daca vreunele, cadouri ar fi potrivite.

Incorect: in scenariul de mai sus, managerii locali aleg s& dea functionarilor de la
guvern cupoane in valoare de US$50 pentru un magazin local.



12

Pentru informatii suplimentare va rugam sa contactati:

Deborah Severs

VP- Etica Globala & Conformitate
Tel: (216) 523-4909
DeborahSevers@eaton.com

Kevin Condon

VP — Consilier Sef - Electrice
Tel: (919) 870-3062
KevinCondon@Eaton.com

Jonathan Dean

VP — Consilier Sef — Componente de camioane
Tel: (216) 523-4129
JonathanDean@Eaton.com

William Hogsett

VP — Consilier Sef - Auto
Tel: (216) 523-4112
Bill[Hogsett@Eaton.com

Taras Szmagala

VP — Consilier Sef — Energie Fluida
Tel: (216) 523-4502
TarasGSzmagala@Eaton.com
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INTREBARI INTREBATE FRECVENT
Cum poate determina un angajat valoarea unui cadou pe care il primeste?

Folositi-va bunul simt si judecata dreapta in determinarea valorii oricarui
cadou/divertisment primit. Daca nu este clar, contactati un magazin sau verificati
online pentru obiecte similare. Daca aveti indoieli, urmati procedura de raportare
si dezvaluire.

Cum poate un angajat sa stie daca un cadou este interzis de catre
organizatia celui care daruieste cadoul?

Nu este necesar sa cercetati problema dar cadourile nu ar trebui sa fie acceptate
atunci cand este clar ca darul este interzis de catre organizatia daruitorului. Daca
nu este practic sa refuzati cadoul la momentul primirii, acceptati cadoul si pe
urma discutati urgent cum sa raspundeti cu supraveghetorul vostru.

O favoare este considerata un cadou?

Raspunsurile pot fi diferite. Acceptarea unei favori de la un furnizor, client sau alti
asociati de afaceri ar putea compromite, sau sa dea impresia ca compromite,
judecata unui angajat sau sa creeze un conflict real sau aparent intre interesul
personal al angajatului gi loialitatea lui fata de Eaton. Discutati orice favoare
suspecta si cum sa raspundeti cu supraveghetorul vostru.

Unde este situat websitul magazinului companiei Eaton?

Magazinul companiei Eaton poate fi gasit pe JOE. Dati clic pe “Promotional
Merchandise” sub butonul “Business Services” .

Pot managerii sa impuna linii directoare mai stricte pentru grupurile lor (de
exemplu, sa stabileasca o valoare mai mica a cadourilor permise)?

Da, dar managerii care aleg sa faca acest lucru trebuie sa comunice liniile
directoare si asteptarile grupului lor.



