POLITIKA O POKLONIMA | ZABAVI SIROM SVETA

. uvoD

Pokloni i zabave u biznisu, koji su na skromnoj skali, obicno se koriste da
bi se izgradila dobra volja i osnaZile radne veze medu poslovnim
saradnicima.

Davanje i prihvatanje povremenih obroka, malih poklona za uspomenu od
kompanije i ulaznica za sportske i kulturne dogadaje mogu biti primereni u
odredenim situacijama. Takode, ponekad, moze biti opravdano da se
prihvati ili omoguci ponuda, Sto ukljuCuje putovanje na poslovni dogadaj sa
nasim poslovnim saradnicima. Medutim, ako su ponude sa poklonima,
zabavama ili putovanjima Ceste i od znatne vrednosti, one mogu kreirati
stvaran konflikt interesa ili da to izgleda kao nedozvoljeno placanje.

Eaton je izgradio ovu politiku da pomogne zaposlenim, da bi napravili
prave odluke kod davanja ili prinvatanja poklona, zabave ili putovanja, za
vreme obavljanja biznisa u ime Eatona.

Il. DELOKRUG

Ova politika se odnosi na sva odelenja u Eatonovoj Korporaciji i
Eatonovim podruznicama Sirom sveta. Eatonove poslovne jedinice mogu
diskretno uspostaviti puno stroZija specifi¢na drzavna ogranienja, a ne
manja.

lll. POLITIKA
Prihvacanje Poklona (Ne-Vladini Sluzbenici)

Eaton je prepoznao da je po obiaju za neke snadbevace, kupce i druge
poslovne saradnike da povremeno daju male poklone onim sa kojim rade
biznis. Vazno je, medutim, da ovi pokloni ne uti¢u na poslovno
prosudivanje zaposlenog. Prema tome, Eaton i njegovi zaposleni moraju
biti vrlo paZzljivi kad dode do te situacije, da se prihvataju pokloni. Kao
uopsteno pravilo, Eatonovi zaposleni mogu prihvatiti poklone od
snadbevaca, kupaca ili drugih poslovnih saradnika, pod uslovom da
poklon:

®= ne kreira izgled (ili podrazumeva obavezu) da davalac poklona
ima pravo na povlastice ili prednost, poslovnhu nagradu, bolje
cene ili poboljsane uslove prodaje;

= da ne osramote Eaton ili davaoca poklona ako je to objavljeno u
javnosti;

= ako je procenjeno da je vredno $100 SAD dolara ili viSe (¢ak i
ako je promotivne prirode) i prvo se prijavi primaocu i po
drugom stepenu, prijavi menadzZerima i iznese se na videlo



prema Eatonovoj Proceduri o Obelodanjivanju Poklona i
Zabave.

®= Ne prelazi nikakva posebna ograni¢enja, koja su utvrdena od
lokalnog menadzmenta; i

= Nece spreciti osobu koja je primila, da nagradi sa Etonovim
biznisom jednog od konkurentnih davaoca poklona.

Sledeci pokloni nisu nikad primereni:

= pokloni u gotovini, ili gotovina koja je ekvivalentna ( kao $to su
poklonjene vrednosne kartice ili poklonjeni sertifikati);

= pokloni koji su zabranjeni po lokalnim zakonima;

= pokloni dati kao mito, napojnica, nov€ano podmicivanje (
naprimer da bi se dobio ili da bi se zadrzao biznis, ili da se
obezbedi nedozvoljena prednost, kao sto je obezbedenje
povoljanog tretmana u vezi poreza);

= pokloni, koje primalac zna da su zabranjeni od organizacije
davaoca poklona; i

= pokloni dati u obliku usluga ili druge ne-gotovinske koristi (napr.
obecanje o zaposlenju).

Zbirna godisnja vrednost svih poklona koju moze zaposleni primiti od bilo
kog davaoca poklona, ne smije preéi $ 250 SAD dolara, jedino ako nije
izneto na videlo po Etonovoj Proceduri o Obelodanjivanju Poklona i
Zabave i da je odobreno od Regionalnog Predsednika, na koga se
odnosi, ili, u slu¢aju Severne Amerike, od funkcionalne, geografske,
poslovne jedinice Zamenika Predsednika.

Zaposleni koji primaju poklon na priredbi, koja je ceremonijalne prirode
(napr. Izlazak kupca ili komemoracija poslovne transakcije) to mozda nije
prikladano prema ovim smernicama, ali nije prakti¢no ili uvredljivo da se
odbije, moze se prihvatiti poklon i onda odmabh prijaviti njihovim
predpostavljenim. Zaposleni i predpostavljeni mogu tada diskutovati kako
da ogovore na primeren nacin.

Eatonovi zaposleni ne smiju nikad pitati za poklone, napojnice i druge
stvari koje ¢e im licno biti od koristi, bez obzira na vrednost.

Od zaposlenih se o€ekuje da primenjuju dobro rasudivanje kad se primaju
pokloni od snadbevaca, kupaca ili drugih poslovnih saradnika. Zaposleni
trebaju razgovarati sa svojim predpostavljenim, ako su u nedoumici da li
je poklon prikladan.



Prihvatanje Zabave (Ne-Vladini Sluzbenici)

Poslovne zabave (naprimer, obroci, ulaznice za pozoriste ili sportski
dogadaj) mogu igrati zna¢ajnu ulogu u ja¢anju radnih veza medu
poslovnim saradnicima. Prema tome, Eatonovi zaposleni mogu prihvatiti
poslovne zabave, koji se nude radi opravdanih poslovnih razloga, kao sto
je gradenje dobre volje i poboljanje veze sa kupcima ili snadbevacima,
pod uslovom da se postupa prema ovim smernicama. Specifi¢no,
prihvatanje zabave od Eatonovih poslovnih saradnika je dozvoljeno,
samo ako se takva zabava:

Pridrzava Eatonove Svetske Politike o Putnim TroSkovima;

nije uCestala;

da je opravdano vezana za zakonke poslovne razloge
(naprimer, zajednicki odlazak za kupcem ili snadbevacem u
lokalno pozoriste/sportski dogadaj ili odlazak na poslovni ru¢ak);
nije data kao mito, napojnica ili nov€ano mito (napr., da bi se se
dobio ili zadrzao biznis, ili da se osigura nepravilna prednost);
ne pravi da izgleda (ili implicira obavezu) da davalac poklona
ima pravo na prednost u postupanju, nagradu od biznisa, bolje
cene ili poboljSane uslove kupovine;

je po dobrom ukusu i deSava se na dolicnom poslovnom mestu;
je opravdana i odgovaraju¢a u kontekstu poslovnog povoda;
nece uticati, ili izgleda da utiCe na sposobnost od zaposlenog da
postupa u najboljem Eatonovom interesu;

je izneta na videlo prema Eatonovoj Proceduri o
Obelodanjivanju Zabave; i

pridrzava se specifiCnih ograni¢enja koji su utvrdeni od lokalnog
menadzerstva. Sledece nije nikad dozvoljeno:

Sledece nije nikad primereno:

zabava koja se moZze posmatrati kao preterana u kontekstu
poslovnih prilika;

"odrasla"zabava bilo koje vrste dogadaja koji ukljuCuju golotinju i
nemoralno ponasanje;

zabava za koju primalac zna da nije dozvoljena da se prireduje
od davaoca poklona; i

zabava koja je inaCe zabranjena od lokalnog menadzerstva.



Zaposleni trebaju govoriti sa predpostavljenim kada su u nedoumici da li
su dogadaj, lokacija ili troSak primereni.

Konacno, treba uzeti na znanje da se ove smernice o zabavi odnose na
situacije kada je domacin prisutan. Ulaznice za sportske ili kulturne
dogadaje, koje su date Eatonovim zaposlenim a koje ne posecuje
domacin su stvarni "pokloni" a ne "zabava" i trebaju biti posmatrani prema
smernicama o poklonima koje su gore navedene.

Prihvaéanje putovanja (Ne-Vladini Sluzbenici)

Ne tako Cesto, moguce je da je opravdano za kupce, snadbevace i druge
poslovne saradnike da plate odredene putne troSkove zaposlenom iz
Eatona. Sve su to retke situacije, ponude da se plati za putovanje i/ ili
odredeni troSkovi od tre¢e strane koji moraju biti: a) pregledani i odobreni
od prvog i drugog po nivou menadzera, kome se to prijavi;

b) izneto na videlo po Eatonovoj Proceduri o Obelodanjivanju Poklona i
Zabave.

U pregledavanju molbe za putovanje, prvi i drugi menadZzeri, kojima se to
prijavi, trebaju razmotriti broj faktora, uklju€ujuéi, da li se:

glavni razlog za putovanje se odnosi na biznis;

klasa putovanja odgovara poslovnom kontekstu;

predlozeni troSkovi podlezu lokalnim i Sjedinjenim Americkim
zakonima i obi¢ajima; i

u putovanja umanjuju dodatna putovanja i izbegava turisticka ili za
godiSnje odmore odredista.

Treba uzeti u obzir da Eaton nec¢e obi¢no dozvoliti putne troskove za
supruznike ili decu i nece nikad odobriti putovanja koja izgledaju da su
pruzena u razmenu za poslovni ili neprikladnu prednost.

Procedura o Obelodanjivanju Poklona i Zabave

Eatonova Procedura o Obelodanjivanju Poklona i Zabave bice klju¢an
element u osiguravanju pridrzavanja sa ovom politikom. Ova procedura,
koja ¢e ukljuciti prijavljivanje putem interneta, sada se momentalno
izgraduje i bice o tome govora od strane Eatona ¢im se zavrsi.

Primeri
Sledeci primeri su napravljeni da pomognu zaposlenim i predpostavljenim
kako bi napravili pravilne odluke u vezi primerenosti, da li da prihvate ili

odbiju poklone, zabavu ili putovanja.

Pravilno: Zaposleni je pobedio na takmicenju " najblizi do odredista"
igrajuci golf sa snadbevacem na izletu i dobio je broj palica za golf koje su



vredne $600 SAD dolara. Ne Zele¢i da uvredi domacina, zaposleni je
javno prihvatio golfske palice, ali je aranzirao da ih vrati posle izleta.

Pogresno: Prema gornjem scenariju, zaposleni je zadrzao golfske palice i
dao ih je ¢lanu svoje porodice.

Pravilno: Eaton je isposlovao sa poteSko¢ama privremenu radnu sluzbu u
Zemlji X po ugovoru sa Privremenom Kompanijom, Inc., koji istiCe za
mesec dana. Regionalni menadZer iz Privremene kompanije je pozvao
Eatonovog lokalnog menadzera za ljudske resurse na prijem trgovackog
udruzenja, gde ¢e Ministar za Rad iz Zemlje X diskutovati promene u radu
prema lokalnom zakonu. Ovaj dogadaj je otvoren ¢lanovima iz trgovackog
udruzenja, sa ulaznicama po ceni otprilike $100 SAD dolara. Menadzer iz
Ljudskih Resursa je prihvatio poziv i iznio je na videlo njegov odlazak na
prijem koristeéi Eatonovu Proceduru o Obelodanjivanju Poklona i Zabave.

Pogresno: Prema gornjem scenariju, dogadaj nije prijem, nego privatna
vecCera za deset pojedinaca. Menadzer Ljudskih Resursa je saznao da
Privremena Kompanija pla¢a ministru za rad honorar za govor, koji iznosi
iznad $10,000 SAD dolara po dogadaiju, ali u svakom sluc¢aju, on je otiSao
na taj dogadaj, bez da je predhodno obavestio svog predpostavljenog.

Pravilno: SnadbevacC sa svojom bazom u Atlanti, Georgia je obskrbio
jedan od Eatonovih odseka sa defektnom robom. Menadzer iz odseka za
lanac snadbevanja mora raditi sa snadbevacem da utvrdi koren uzroka
gresSke, kao i popravne radnje. Da bi u tome pomogao, snadbevac je
predlozio, da plati menadzeru iz lanca za snadbevanje njegovu avionsku
kartu i hotel, da dode u posetu pogonu. Menadzer iz lanca za
snadbevanje je proverio sa njegovim prvim i drugim po nivou
menadZzerima, kome se prijavljuje i putovanje je odobreno.

Pogresno: MenadzZer za oblast je upitan od jednog od njegovog izvestaja
da odobri gore navedeno putovanje. Medutim, on je saznao, da je
snadbevac ponudio produzetak ostanka u hotelu od strane zaposlenog za
jedan dan (na racun od snadbevaca) i poCastio je zaposlenog sa rundom
golfa. MenadZzer je odobrio celi ostanak, umesto samo troSkove koji se
odnose na biznis, koji su pla¢eni od strane snadbevca.

Davanje Poklona (Ne-Vladini sluzbenici)

Povremeno, nudenje poklona tre¢im stranama moze biti prikladno da bi
se pojacale veze ili postupalo po lokalnim obi¢ajima. Prema tome, Eaton
dozvoljava takve poklone, pod uslovom da oni postupaju po ovim
smernicama. Specificno, Eatonovi zaposleni mogu ponuditi poklone
snadbevacima, kupcima ili drugim poslovnim saradnicima za poslovne
razloge, koji su po zakonu, kao sto su izgradnja dobre volje i jatanje
radnih veza ( napr., odmor ili ceremonijalna prezentacija, sluzba za
obletnice ili penzionisanje), omoguceni pokloni:



= je procenjeno ispod $100 SAD dolara (prednost se treba dati
trgovackoj robi koja je promocionalne prirode, kao Sto su stvari koje
se nalaze na listi od prodavnice kompanije na Eatonovom veb
sajtu);

= ako je procenjeno da je $100 SAD dolara ili viSe, prvo je odobreno
od davaoca poklona i drugo od menadzera, kome se prijavljuje
prema Eatonovoj Proceduri o Obelodanjivanju Poklona i Zabave;

= nece osramotiti Eaton prilikom primitka ako se otkrije javno; i

= ne premasuje bilo koje specifi€na ograni¢enja utvrdena od strane
lokalnog menadzmenta. Sledecéi pokloni nisu nikad primereni:

Sledeci pokloni nisu nikad primereni:

= pokloni u gotovini, ili ekvivalentno gotovini (kao $to su vrednosne
kartice ili poklonjeni sertifikati);

= pokloni koji su mito, napojnice ili nov€ano mito (napr., pokloni dati
da bi se dobili poslovi ili zadrzali poslovi, ili da se osigura nepravilna
prednost);

= pokloni koji su zabranjeni od lokalnih zakona;

= pokloni koje davalac poklona zna da su zabranjeni od organizacije
primaoca;

= pokloni dati u obliku sluzbi ili druge ne-gotovinske koristi (napr.,
obecanje o zaposlenju) i

= pokloni ¢lanovima porodica od kupaca, snadbevaca ili drugih
poslovnih saradnika.

Zbirna godisnja vrednost svih poklona, koju zaposleni moze pruziti bilo
kom primaocu ne moze prec¢i $250 SAD dolara, jedino ako je izneto na
videlo po Eatonovoj Proceduri o Obelodanjivanju Poklona i Zabave i
odobreno od doticnog Regijkog Predsednika, ili u sluaju Severne
Amerike, po funkciji, geografiji ili poslovnoj jedinici Zamenika
Predsednika.

Od zaposlenih se oCekuje da vezbaju dobro rasudivanje nudeci poklone
snadbevacima, predpostavljenim kada su u nedoumici, da li su dogadaj,
lokacija ili potroSnja odgovarajuci.

Zabava ( Ne -vladini sluzbenici)

Poslovna zabava (napr., obroci, ulaznice za pozoriste ili sportski dogadaj)
mogu igrati vaznu ulogu u jacanju radnih veza medu poslovnim
saradnicima. Prema tome, Eaton dozvoljava poslovnu zabavu kad je
priredena iz opravdanih poslovnih razloga, kao $to je izgradnja dobre
volje i naglasavanje veze sa kupcima ili snadbevacima, pod uslovom da
se postupa sa ovim smernicama. Specificno, zabavljanje poslovnih
saradnika je dozvoljeno samo ako takva zabava se:

= Pridrzava Eatonove Svetske Politike o Putnim TroSkovima;



® nije mito, napojnica ili nov€ano mito (napr., pod uslovom da se
dobije ili zadrzi biznis, ili da se osigura nepravilna prednost);

® ne kreira izgled da Eaton ima povlasten tretman;

= da je po dobrom ukusu i deSava se na odgovaraju¢em poslovnom
mestu;

= je primereno i odgovarajuce u kontekstu poslovnih prilika; i

pridrzava se bilo kojih specificnih ogranicenja, koji su utvrdeni od

lokalnog menadzmenta. Sledeée nije nikad prikladno:

Sledece nije nikad primereno:

= zabava koja moZe biti posmatrana kao preterana od objektivne
trece strane;

= "odrasla" zabava ili bilo koja vrsta dogadaja koji ukljucuje golotinju
ili nemoralno ponasanije;

® zabava, za koju domacin zna da primaocu nije dozvoljeno da to
prinvati; i

=  zabava koja je inaCe zabranjena od lokalnog menadzmenta.

Zaposleni trebaju razgovarati sa svojim predpostavljenim kad su u
nedoumici da li su dogadaj, lokacija i troSak opravdani.

Konacno, imajte na umu da se ove smernice za zabavu odnose na
situacije u kojima su prisutni Eatonovi zaposleni. Ulaznice za sportski
dogadaj ili kulturni dogadaji priredeni od strane Eatona za snadbevace,
kupce ili poslovne saradnike, gde Eatonovi zaposleni nisu prisutni, to su
stvarni"pokloni", a ne "zabava", i trebaju biti posmatrani prema gornjim
smernicama $to se odnose na poklone.

Procedura o Obelodanjivanju Poklona i Zabave

Eatonova Procedura o Obelodanjivanju Poklona i Zabave bice kljucni
element u osiguravanju sa postupanjem po ovoj politici. Ova procedura,
koja ¢e ukljuciti prijavljivanje preko interneta, momentalno se izraduje i
bi¢e saopsStena od strane Eatona ¢im se zavrsi.

Primeri

Sledeci primeri su napravljeni da pomognu zaposlenim i predpostavljenim
da naprave pravilne odluke u vezi opravdanosti u davanju poklona,
zabave ili putovanja.

Pravilno: Poslije obilaska Eatonovog pogona da se vidi proizvodni proces,
kupac je pozvan da dode na vecCernju izvedbu lokalnog orkestra.

Pogresno: Posle obilaska Eatonovog pogona da se vidi proizvodni
proces, kupac je insistirao da ga navece izvedu u grad, uklju€ujuci lokalni
klub samo za muskarce.



Pravilno: Eaton je okoncao poslove po zna¢ajnom ugovoru sa novim
kupcem. Za vreme ceremonije, na kojoj se pevalo, lokalni menadzer je
dao kupcu ruc¢no izraden $ah koji je vredan $200 SAD dolara. Poklon je
odobren od menadzerovog prvog i drugog po nivou predpostavljenog.

Pogresno: Prema gornjem scenariju, Eatonov lokalni menadzer zna da je
prema politici $to se odnosi na kupce, zabranjeno primanje bilo kog
poklona od snadbevaca, ali je on urucio poklon, bez obzira na to.

Pravilno:Vazna musterija je proslavila 35-godiSnju obletnicu za sluzbu.
Eatonov menadzer iz raCunovodstva je dao kupcu bocu vina iz lokalne
vinarije i Cestitku potpisanu od zaposlenih.

Pogresno: Umesto vina, menadzer iz raCunovodstva je ponudio Cestitku
sa poklonom u vrednosti $100 SAD dolara.

Pokloni Vladinim Sluzbenicima

Eatonovi zaposleni trebaju biti posebno paZljivi kad nude poklone vladinim
sluzbenicima. Jer zakoni Sjedinjenih Americkih DrZava i ve¢inom drugih
naroda zabranjuje davanje bilo Sta vladinim sluzbenicima da bi se dobio
biznis ili osigurala neka nedozvoljena prednost, to je vazno da pokloni
ovih osoba ne mog biti razmatrani kao mito. Dalje, vladini sluzbenici Cesto
zabranjuju zakonom da prihvataju poklone, takvo davanje poklona moze
staviti sluzbenika u nezgodan poloZzaj.

Ko su "Vadini Sluzbenici?"

Termin " vladini sluzbenici" je Sirok. To ukljuCuje sve zaposlene, na bilo
kome nivou, od vladinigh odeljenja ili agencija, bilo iz egzekutive,
zakonodavstva ili sudstva. Sluzbenici i zaposleni u kompanijama pod
vlasnistvom od vlade ili pod njihovom kontrolom se takode smatraju
"vladini sluzbenici". Medutim, termin ukljuuje ne samo pojedince kao $to
su izabrani sluzbenici, porezni inspektori i vladini poslovni upravnici, nego
i zaposleni u preduzecima drzavnog vlasnistva.

Sta je opravdano?

Povremeno, davanje poklona (kao $to su ceremonijski pokloni) vliadinim
sluZzbenicima moZze biti opravdano da se izgradi dobra volja i osnaze
radne veze. U takvim slu€ajevima, davanje poklona vladinim sluzbenicima
je dozvoljeno samo ako:

= poklon je od male vrednosti (ispod $100 SAD dolara) i sadrzi
Eatonov znak ( naprimer, neki odevni predmet, hemijska olovka,
itd.) Bilo koja roba kupljena iz Prodavnice od Eatonove kompanije
na veb sajtu u vrednosti ispod $100 SAD dolara je prikladno.
Pokloni koji nemaju Eatonov znak ili koji imaju vecu vrednost od
nominalne vrednosti ($100 SAD dolara ili viSe) mogu biti dati sam



sa predhodnim odobrenjem od Regijskog Predsednika na kog se
odnosi, ili u slu¢aju Severne Amerike, po funkciji, geografiji ili
poslovne jedinice Zamenika Predsednika;

= |okalni zakoni dozvoljavaju da sluzbenici prihvate poklone; i

= pokloni su izneti na videlo prema Eatonovoj Proceduri o
Obelodanjivanju Poklona i Zabave.

Zbirna godisnja vrednost svih poklona moze se pruZiti bilo kom
primaocu i ne smije preci visSe od $250 SAD dolara, jedino ako je izneto
na videlo po Eatonovoj Proceduri o Obelodanjivanju Poklona i Zabave i
odobreno od Regijskog Predsednika na koga se to odnosi, ili u slu€aju
Severne Amerike, po funkciji, geografiji, poslovne jedinice Zamenika
Predsednika. Imajte na umu da sledeéi pokloni nisu nikad prikladni:

= pokloni sa gotovinom, ili gotovina koja je ekvivalentna ( kao Sto su
poklonjene vrednosne kartice ili poklonjeni sertifikati);

= pokloni sluzbe ili drugih ne-gotovinskih beneficija (kao Sto je
obecanje o zaposlenju);

= pokloni dati kao mito, napojnica ili nov€ano mito (napr., da bi se
dobili ili zadrzali poslovi) ili da se osigura nepravilna prednost, kao
Sto je obezbediti povoljan tretman u vezi poreza;

= pokloni su zabranjeni po lokalnim zakonima, ili da sluzbenicima nije
dozvoljeno primati; ili

= pokloni za ¢lanove porodica od sluzbenika.

Zabavljanje Vladinih Sluzbenika

Kao $to je davanje poklona vladinim sluzbenicima, zabava ima potencijal
da se posmatra kao mito. Kao rezultat, zaposleni mora voditi rauna kad
zabavlja vladine sluzbenike.

Tu su situacije u kojima zabavljanje vladinih sluzbenika moze biti
prihvatljivo, kao Sto je odlazak na rucak posle turneje po Etonovom
pogonu ili praviti drustvo sluzbeniku na povremen sportski ili kulturni
dogadaj. Zabavljanje vladinih sluzbenika je dozvoljeno samo ako zabava:

= nije ekstravagantna ili preterana;

® nije ili ne mozZe se smatrati kao, mito, napojnica ili nov€ano mito
(napr., dato je da bi se dobio ili zadrzao biznis ili osigurala
nedozvoljena prednost);

®  je po dobrom ukusu i deSava se primerenom poslovnom mestu; i
® je izneto na videlo prema Eatonovoj Proceduri o Obelodanjivanju

Poklona i Zabave.
Sledece nije nikad opravdano:

= zabava koja se ne pridrzava Eatonove Svetske Politike o Putnim
TroSkovima, ili moze biti posmatrano od treCe strane kao preterana;



= "odrasla" zabava ili bilo koja vrsta dogadaja koji ukljuCuje golotinju
ili nemoralno ponasanije;

= zabava da po lokalnom zakonu, Eatonu nije dozvoljeno da ponudi ili
sluzbenicima nije dozvoljeno da prihvate; i

= aktivnosti specificno zabranjene od lokalnog menadzmenta.

Zaposleni trebaju razgovarati sa svojim predpostavljenim kada su u
neodumici da li su dogadaj, lokacija ili troSkovi opravdani.

Ove smernice o zabavi se odnose na situacije u kojima su Eatonovi
zaposleni prisutni. Ulaznice za sportske dogadaje date Eatonu od viladinih
sluzbenika na kojima Eatonovi zaposleni nisu prisutni, to su u stvari
"pokloni" a ne "zabava" i trebaju biti gledani po gore navedenim
smernicama o poklonima.

Omogucéavanje Putovanja Vladinim Sluzbenicima

Kao pokloni i zabava, omogucavanje putovanja vladinim sluzbenicima
mora bit gledano sa paznjom. Za razliku od poklona i zabave, putni
troSkovi su retko"nominalni". Kao rezultat, bilo koji zahtev da se plate
putni troSkovi za vladine sluzbenike mora se pregledati na osnovu slucaj
po slucaj.

Pla¢anje za bilo koje putne ili Sto se odnosi na putne troSkove za vladine
sluzbenike potrebno je predhodno dobiti odobrenje od Pravnog Odeljenja.
Kad se predoci takav zahtev od strane vladinog sluzbenika, Vladino
Odeljenje treba kontaktirati.

U pregledu zahteva za putovanje, Odeljenje za Zakonsko Pitanje ¢e
razmotriti broj faktora, ukljuujuéi daili ne:

® osnovni razlog za putovanje vezan za biznis;
= klasa putovanja je opravdana i odgovarajuca;
= predlozeni troSkovi su prema SAD i lokalnim zakonima i obi¢ajima; i

= putovanje smanjuje sporedna putovanja i izbegava turisticka ili za
godiSnje odmore odredista.

Imajte na umu da Eaton necée obi¢no dozvoliti putne troSkove za Clanove
porodice vladinih sluzbenika, i nikad nece dozvoliti putovanja da izgledaju
da su pruzeni, da bi se dobio ili zadrzao biznis ili osigurala neprimerena
prednost.

Procedura o Obelodanjivanju Poklona i Zabave

Eatonova Procedura o Obelodanjivanju Poklona i Zabave bice klju¢an
element u osiguravanju da se pridrzava ove politike. Ova procedura, koja
ukljuCuje prijavljivanje preko interneta, trenutno se izgraduje, a bice
saopStena od Eatona ¢im se kompletira.



Primeri

Sledeci primeri su napravljeni da pomognu zaposlenim i onima koji su
nadgledani da bi napravili pravilne odluke u vezi opravdanosti da se daju
pokloni, zabava ili putovanja vladinim sluzbenicima.

Pravilno: Gradonacelnica grada u kome se nalazi Eatonov pogon je
obavila posetu kapacitetu. Posle posete, ona je otiSla na lagan ruak sa
Eatonovim zaposlenim. Na laganom rucku, pogonski menadzZer dao je
njoj maijicu, koja pokazuje Eatonov znak u vrednosti manjoj od $100 SAD
dolara.

Pogresno: Umesto majice navedene gore, pogonski menadzer je dao
gradonacelnici dve ulaznice (jedna za nju, a jedna za njenog supruga) za
fudbalsku utakmicu.

Pravilno: Guverner kineske provincije je pozvao pogonskog menadzera iz
Eatonovog pogona koji se nalazi u njegovoj provinciji i zatrazio kurtoazno
razgledanje. Lokalni obi¢aj nalaze, da Eaton da guverneru ceremonijski
poklon, kao $to je kristalna vaza vrednosti od $150 SAD dolara. Pogonsi
menadzer je kontaktirao Eatonovog Predsednika koji je odgovoran za
Kinu, da bi vodio diskusiju sa njim.

Pogresno: Nakon dolaska u pogon, guverner je prema primeru gore
navedenom, trazio da se njegovi putni troskovi plate, koji iznose u celosti
$150 SAD dolara. Pogonski menadzer je postupao kako se od njega
trazilo a bez da je diskutovao o tome sa Odeljenjem za Pravna Pitanja.

Pravilno: Obic¢aj nalaze (i lokalni zakon dozvoljava) vladinim sluzbenicima
da u oblasti dobiju poklone sa godiSnjim odmorom of kompanije koja radi
u njihovoj sudskoj oblasti. Lokalni Eatonovi menadzeri su diskutovali sa
svojim Regionalnim Predsednikom da odrede Sta, ili ako nisu pokloni
prikladni.

Pogresno: Po scenariju gore navedenom, lokalni menadZzeri su izabrali da
daju vladinim sluzbenicima $50 SAD dolara vrednosnu karticu u lokalnoj
trgovini.



Radi dodatnih informacija, molim Vas kontaktirajte:

Deborah Severs

VP- Globalna Etika & Postupanje po odredbama
Tel: (216) 523-4909
DeborahSevers@eaton.com

Kevin Condon
VP — Glavni Savetnik - Elektrika
Tel: (919) 870-3062
KevinCondon@Eaton.com
Jonathan Dean
VP — Glavni Savetnik — Kamioni sa Komponentima
Tel: (216) 523-4129
JonathanDean@Eaton.com

William Hogsett

VP — Chief Counsel - Automatika
Tel: (216) 523-4112
Bill[Hogsett@Eaton.com

Taras Szmagala

VP — Glavni Savetnik — Fluidna Energija
Tel: (216) 523-4502
TarasGSzmagala@Eaton.com




UCESTALO POSTAVLJENA PITANJA
Kako moze zaposleni da odredi vrednost poklona koji dobije?

Koristite zdrav razum i dobro rasudivanje u odredivanju vrednosti bilo kog
poklona ili zabave koju dobijete. Ako to nije jasno, razmislite da
kontaktirate prodavnice ili proverite na internetu za sli¢ne svari. Ako ste u
nedoumici, sledite proceduru o prijavljivanju i obelodanjivanju.

Kako zaposleni zna da li je poklon zabranjen od organizacije
davaoca poklona?

Nije neophodno da se istraZuje predmet, ali pokloni ne bi trebali biti
prihvaceni kad je jasno da su pokloni zabranjeni od organizacije davaoca
poklona. Ako nije prakti¢no da se odbije poklon za vreme primanja,
prihvatite poklon, a onda brzo vodite razgovor sa vasim predpostavljenim
kako da na to reagujete.

Da li se usluga racuna kao poklon?

Odgovor je razli€it. Prihvatanje usluga od snadbevaca, musterija ili drugih
poslovnih saradnika moze dovesti u kompromis, ili izgleda da je
kompromitovano rasudivanje od zaposlenog ili kreiran stvaran ili $to
izgleda konflikt izmedu li¢nih interesa zaposlenog i njegove lojalnosti
prema Eatonu. Diskutujte o uslugama pod znakom pitanja sa vasim
supervizorom i kako da na njih odgovoriti.

Gde je locirana Prodavnica od Kompanije na Eatonovom Veb sajtu?
Prodavnica od kompanije Eaton stoji na raspolaganju na JOE. Kliknite na
" Promocionalna Trgovacka roba" ispod taba "Biznis Servis".

Da li mogu menadzeri izre¢i puno strozije upute za svoje grupe (na
primer, niza vrednost dozvoljenih poklona)?

Da, ali menadzeri koji izaberu da to urade trebaju komunicitrati smernice i
oCekivanja od svojih grupa



