CELOSVETOVE ZASADY PRE DARY A POHOSTENIA
. UVOD

Obchodné dary a pohostenia sa v skromnom meradle bezne pouZivaju na
vytvaranie dobrej véle a posilhovanie pracovnych vztahov medzi obchodnymi
spolo¢nikmi. Poskytovanie alebo prijimanie ob&asného pohostenia, drobnych
podnikovych darCekov a vstupeniek na Sportove a kulturne akcie sa méze za
ur€itych okolnosti zdat' primerané. Ob&as mdze takisto pripadat’ vhodné prijat
alebo poskytnut ponuky tykajuce sa ciest na obchodné akcie s nasimi
obchodnymi spolo¢nikmi. Ak su vSak ponuky darov, pohosteni Ci ciest prilis Casté
alebo maju zna¢nu hodnotu, mézu vyvolat dojem Ci realitu stretu zaujmov alebo
nezakonnych platieb.

Eaton vypracoval tieto zasady, aby pomohol zamestnancom prijimat’ spravne
rozhodnutia pri poskytovani alebo prijimani darov, pohosteni alebo ciest v ramci
obchodovania v mene spolo¢nosti Eaton.

Il. ROZSAH

Tieto zasady platia pre vSetky divizie Eaton Corporation a pobocky Eatonu po
celom svete. Obchodné jednotky Eatonu moézu podla vlastného uvazenia
stanovit pre konkrétne krajiny prisnejSie medze, avSak nie miernejSie.

. ZASADY
Prijimanie darov (nevladni uradnici)

Eaton si je vedomy, Ze u niektorych z jeho dodavatelov, zakaznikov a inych
obchodnych spolocnikov je zvykom obCas davat drobné daréeky osobam,

s ktorymi obchoduju. Délezité je vSak, aby tieto dary neovplyviiovali
zamestnancov obchodny usudok, ani nevyvolavali dojem, Ze by tento usudok
mohli ovplyvnit. Vzhfadom na to musi byt Eaton a jeho zamestnanci pri prijimani
darov velmi opatrni. VSeobecne plati, ze zamestnanci Eatonu mézu prijimat dary
od dodavatelov, zakaznikov €i inych obchodnych spolo¢nikov za predpokladu, ze
dar:

u nevyvolava dojem (alebo implikovany zavazok), ze darca daru ma
narok na zvyhodnené jednanie, pridelenie obchodu, lepSie ceny
alebo zlepsené podmienky predaja;

[ | by nestrapnil Eaton ani darcu daru, keby sa dostal na verejnost;

[ | v hodnote vysSej nez 100 USD (i ked ma reklamnu hodnotu) je
oznameny prijemcovmu nadriadenému na prvom a druhom stupni
a ohlaseny podla Postupu Eatonu pri zverejiovani darov a
pohosteni;



[ | neprekracuje ziadne konkrétne obmedzenia stanovené miestnym
vedenim; a

[ | by prijemcovi nezabranil pridelit obchod jednému z konkurentov
darcu daru.

Nasledujuce dary nie su nikdy vhodné:

[ | penazité dary alebo ekvivalent hotovosti (ako su dar¢ekové karty
alebo certifikaty);

[ | dary, ktoré su zakazané podla miestnych zakonov;

[ dary poskytované ako uplatok, prepitné alebo provizie (napr. na

ziskanie alebo udrzanie obchodu, alebo na zaistenie vyhodného
dafiového postupu);
[ | dary, o ktorych prijemca vie, Ze su zakazané organizaciou darcu; a
[ | dary poskytované vo forme sluzieb ¢i inych nepenaznych vyhod
(napr. prisflubu zamestnania).

Uhrnna ro&na hodnota vietkych darov, ktoré smie zamestnanec prijat’ od
jedného darcu, nesmie prekrocit 250 USD, pokial nie je ohlasena podla Postupu
Eatonu pri zverejiiovani darov a pohosteni a pokial ju neschvali prislusny
oblastny prezident, alebo v pripade Severnej Ameriky viceprezident funkénej,
geografickej alebo obchodnej jednotky.

Zamestnanci, ktori dostanu na akcii slavnostného razu (napr. pri zakaznickej
akcii v prirode alebo pri oslave obchodnej transakcie) dar, ktory by podla tychto
pokynov nemusel byt vhodny, ale bolo by nepraktické alebo nevhodné ho
odmietnut, mézu dar prijat, a potom to ihned ohlasit svojmu nadriadenému.
Zamestnanec a nadriadeny potom mdzu prerokovat vhodnu reakciu.

Zamestnanci Eatonu nesmu nikdy pozZadovat dary, odmeny i iné predmety,
ktoré by im priniesli osobny prospech, bez ohladu na ich hodnotu. Od
zamestnancov sa oCakava dobry usudok pri prijimani darov od dodavatelov,
zakaznikov alebo inych obchodnych spolo€nikov. Zamestnanci sa musia
porozpravat’ so svojim nadriadenym, ak maju pochybnosti o vhodnosti daru.



Prijimanie pohosteni (nevladni uradnici)

Obchodné pohostenia (napr. jedla v restauracii, vstupenky do divadla alebo na
Sportové akcie) mozu zohravat vyznamnu ulohu pri posilfiovani pracovnych
vztahov medzi obchodnymi spoloCnikmi. Preto zamestnanci Eatonu mozu
prijimat obchodné pohostenia ponukané z legitimnych obchodnych dévodov, ako
je vytvaranie dobrej vole a posilfiovanie vztahov so zakaznikmi alebo
dodavatelmi, za predpokladu dodrZovania tychto pokynov. Konkrétne je
prijimanie pohosteni od obchodnych spolocnikov Eatonu povolené len vtedy, ak
toto pohostenie:

zodpoveda Celosvetovym zasadam Eatonu pre cestovné vydavky;
nie je Casté;

je primerane viazané na legitimny obchodny dévod (napr.
sprevadzanie zakaznika alebo dodavatela do miestneho divadla/na
Sportovu akciu, alebo u€ast na obchodnom obede/veceri);

nie je poskytované ako uplatok, prepitné alebo provizia (napr.

v zaujme ziskania €i udrzania obchodu, alebo zaistenia nepatri¢nej
vyhody);

nevyvolava dojem (alebo implikovany zavazok), ze darca daru ma
narok na zvyhodnené jednanie, pridelenie obchodu, lepSie ceny
alebo zlepSené podmienky predaja;

je vkusné a odohrava sa na mieste, ktoré je primerané obchodu;
je zodpovedajuce a vhodné v kontexte obchodnej prilezitosti;
fakticky ani zdanlivo neovplyvni schopnost zamestnanca jednat

v najlepsom zaujme Eatonu;

je ohlasené podla Postupu Eatonu pri ohlasovani darov a
pohosteni; a

vyhovuje vSetkym konkrétnym obmedzeniam, ktoré stanovi
miestne vedenie.

Nasledujuce pohostenie nie je nikdy vhodné:

pohostenie, ktoré sa mdze v kontexte obchodnej prilezitosti
povazovat za prehnané;

zabava ,pre dospelych® Ci akakolvek ina akcia zahrnujuca nahotu Ci
obscénne jednanie;

pohostenie, o ktorom prijemca vie, Ze ho darca nesmie poskytovat;
a

pohostenie, ktoré miestne vedenie inym spdsobom zakazuje.

Zamestnanci by sa mali porozpravat’ so svojim nadriadenym v pripade
pochybnosti, i akcia, miesto alebo vydavky su primerané.



Na zaver upozoriujeme, Ze tieto pokyny o pohosteniach platia len pre situacie,
ked je hostitel pritomny. Vstupenky poskytované zamestnancom Eatonu na
Sportové alebo kulturne akcie, ktorych sa hostitel nezucastni, su v skuto€nosti
,<dary“, a nie pohostenie, a musi sa na ne pozerat na zaklade vysSie uvedenych
pokynov pre dary.

Prijimanie ciest (nevladni uradnici)

Obc¢as méze byt vhodné, aby zakaznici, dodavatelia &i ini obchodni spolocnici
zaplatili zamestnancom Eatonu cestovné vydavky. KedZe tieto situacie su
vzacne, ponuky uhrady cestovnych a/alebo suvisiacich vydavkov od tretich stran
musia: a) posudit a schvalit nadriadeni veduci na prvom a druhom stupni, a b)
byt ohlasené podla Postupu Eatonu pri ohlasovani darov a pohosteni.

Pri posudzovani cestovnych poziadaviek musia nadriadeni manazéri na prvom a
druhom stupni zvazovat rad faktorov, vratane toho, ¢i:

[ | sa prvorady ucel cesty spaja s obchodom,;

u je trieda cestovania v obchodnom kontexte primerana;

[ | predpokladané vydavky zodpovedaju americkym zakonom a
miestnym zakonom a zvyklostiam; a

[ | plan cesty minimalizuje mozné odbocCky a vyhyba sa turistickym
alebo dovolenkovym destinaciam.

Upozorhujeme, Zze Eaton zvyCajne neschvaluje cestovné vydavky pre
manzelku/manzela alebo deti a nikdy neschvaluje cesty, ktoré sa zjavne
poskytuju vymenou za obchodné Ci nepatricné vyhody.

Postup pri ohlasovani darov a pohosteni

Postup Eatonu pri ohlasovani darov a pohosteni bude kfu¢ovym prvkom pri
dodrzovani tychto zasad. Tento postup, ktory bude zahrnovat on-line
ohlasovanie, sa v su€asnosti vypracovava a po dokonceni s nim bude
zoznameny cely Eaton.

Priklady

Ciefom nasledujucich prikladov je pomahat zamestnancom a ich nadriadenym
prijimat’ informované rozhodnutia o vhodnosti prijimania ¢i odmietania darov,
pohosteni alebo ciest.

Spravne: Zamestnanec vyhra pri golfovej akcii dodavatela sutaz ,najblizSie
k jamke® a dostane supravu golfovych palic v hodnote 600 USD. KedZe nechce
hostitela urazit, palice verejne prijme, ale po akcii zariadi ich vratenie.



Nespravne: Vo vySSie uvedenom scenari si zamestnanec palice necha a da ich
jednému z rodinnych prislusnikov.

Spravne: Eaton v su€asnosti zaistuje doCasné pracovné sily v krajine X na
zaklade zmluvy so spolo¢nostou TempCo, Inc., ktorej platnost’ na buduci rok
vyprsi. Oblastny riaditel TempCo pozve miestneho manazéra LZ v Eatone na
recepciu obchodného zdruzenia, kde minister prace v krajine X bude diskutovat
0 zmenach miestnych pracovnych zakonov. Tato akcia je pristupna ¢lenom
obchodného zdruzZenia a vstupenky maju cenu zhruba 100 USD. Manazér LZ
pozvanie prijme a svoju ucast ohlasi na recepcii podfa Postupu Eatonu pri
ohlasovani darov a pohosteni.

Nespravne: Vo vySSie uvedenom scenari nejde o recepciu, ale o sukromnu
vecCeru pre desat os6b. Manazér LZ sa dozvie, ze spolo¢nost TempCo za tuto
akciu zaplatila ministrovi prace re¢nicky poplatok presahujuci 10 000 USD, ale i
napriek tomu sa akcie zu€astni bez toho, aby o tom upovedomil svojho
nadriadeného.

Spravne: Dodavatel so sidlom v Atlante, Stat Georgia, dodal jednej z divizii
Eatonu chybné vyrobky. Manazérka dodavatelského retazca v divizii musi

s dodavatefom spolupracovat pri stanoveni zakladnej pri€iny chyb a napravnych
opatreni. Aby to dodavatel ulahcil, navrhne, Ze manazérke dodavatelského
retazca uhradi pri navsteve zavodu letenku a hotel. Manazérka dodavatelského
retazca si to overi u svojich nadriadenych na prvom a druhom stupni, ktori jej
cestu schvalia.

Nespravne: Oblastného manazéra poziada jeden z priamych podriadenych o
schvalenie vysSie uvedenej cesty. Manazér sa vSak dozvie, ze dodavatel ponuka
i prediZzenie pobytu zamestnanca v hoteli o jeden defi (na naklady dodavatela) a
pozyva zamestnanca na partiu golfu. Manazér schvali cely pobyt, nielen vydavky
spojené s obchodom, ktoré hradi dodavatel.

Poskytovanie darov (nevladni uradnici)

Poskytovanie darov tretim stranam méze byt obCas vhodné na posilnenie
vztahov alebo dodrzanie miestnych zvyklosti. Preto Eaton takéto dary povoluje
pod podmienkou, Ze dodrzuju tieto pokyny. Konkrétne mozu zamestnanci Eatonu
ponukat dary dodavatelom, zakaznikom alebo inym obchodnym spolo¢nikom na
legitimne obchodné ucely, ako je vytvaranie dobrej vole a posiliovanie
pracovnych vztahov (napr. pri prezentacii cez sviatky €i inych oslavach,
pracovnych vyro€iach alebo odchodu do déchodku), pod podmienkou:

u dar ma hodnotu nizSiu ako 100 USD (prednost’ sa musi dat
predmetom reklamnej povahy, ako su predmety uvedené na
webovej stranke podnikovej predajne Eatonu);



[ | ak ma dar hodnotu vy$Siu ako 100 USD, musia ho schvalit
nadriadeni manazéri darcu na prvom a druhom stupni a musi byt
ohlaseny podla Postupu Eatonu pri ohlasovani darov a pohostent;

[ | dar by nestrapnil Eaton ani prijemcu, keby sa dostal na verejnost; a

[ | dar neprekracuje Ziadne konkrétne obmedzenia stanovené
miestnym vedenim.

Nasledujuce dary nie su nikdy vhodné:

[ | penazité dary alebo ekvivalent hotovosti (ako su dar¢ekové karty
alebo certifikaty);
[ | dary poskytované ako uplatok, prepitné alebo provizia (napr. dary

venované na ziskanie alebo udrZzanie obchodu, alebo na zaistenie

nepatricnej vyhody);

dary, ktoré su zakazané podla miestnych zakonov;

dary, o ktorych darca vie, Ze su zakazané organizaciou prijemcu;

dary poskytované vo forme sluzieb ¢i inych nepenaznych vyhod

(napr. prisflubu zamestnania); a

[ | dary rodinnym prislusnikom zakaznikov, dodavatelov ¢i inych
obchodnych spolo¢nikov.

Uhrnna ro&na hodnota vietkych darov, ktoré smie zamestnanec prijat’ od
jedného darcu, nesmie prekrocit 250 USD, pokial nie je ohlasena podla Postupu
Eatonu pri zverejiiovani darov a pohosteni a pokial ju neschvali prislusny
oblastny prezident, alebo v pripade Severnej Ameriky viceprezident funkénej,
geografickej alebo obchodnej jednotky.

Od zamestnancov sa o¢akava dobry usudok pri ponukani darov dodavatelom,
zakaznikom ¢i inym obchodnym spolo¢nikom. Zamestnanci sa musia
porozpravat’ so svojim nadriadenym, ak maju pochybnosti o vhodnosti akcie,
lokality Ci vydavkov.

Pohostenia (nevladni aradnici)

Obchodné pohostenia (napr. jedla v restauracii, vstupenky do divadla alebo na
Sportové akcie) mozu zohravat' vyznamnu ulohu pri posilfiovani pracovnych
vztahov medzi obchodnymi spolo¢nikmi. Preto Eaton povoluje obchodné
pohostenia konané z legitimnych obchodnych dévodov, ako je vytvaranie dobrej
vble a posilfiovanie vztahov so zakaznikmi alebo dodavatelmi, za predpokladu
dodrzovania tychto pokynov. Konkrétne je prijimanie pohosteni od obchodnych
spolo¢nikov Eatonu povolené len vtedy, pokial toto pohostenie:

[ | vyhovuje Celosvetovym zasadam Eatonu pre cestovné vydavky;
u nejde o uplatok, prepitné alebo proviziu (napr. v zaujme ziskania Ci
udrzania obchodu, alebo zaistenia nepatri¢nej vyhody);



nevyvolava dojem, Ze ma Eaton narok na zvyhodnené jednanie;
je vkusné a odohrava sa na mieste, ktoré je primerané obchodu;
je zodpovedajuce a vhodné v kontexte obchodnej prilezitosti; a
vyhovuje vSetkym konkrétnym obmedzeniam, ktoré stanovi
miestne vedenie.

Nasledujuce pohostenie nie je nikdy vhodné:

[ | pohostenie, ktoré méze objektivna tretia strana povazovat za
prehnané;

[ | zabava ,pre dospelych” i akakolvek ina akcia zahrnujuca nahotu ¢i
obscénne jednanie;

[ | pohostenie, o ktorom prijemca vie, Ze ho darca nesmie poskytovat;
a

[ | pohostenie, ktoré miestne vedenie inym spdsobom zakazuje.

Zamestnanci by sa mali porozpravat’ so svojim nadriadenym v pripade
pochybnosti, €i akcia, miesto alebo vydavky su primerané.

Na zaver upozorfiujeme, ze tieto pokyny o pohosteniach platia len pre situacie,
ked su pritomni zamestnanci Eatonu. Vstupenky poskytované zamestnancom
Eatonu na Sportové alebo kulturne akcie, ktorych sa hostitel nezucastni, su v
skutoCnosti ,dary“, a nie pohostenie, a musi sa na ne pozerat na zaklade vysSie
uvedenych pokynov pre dary.

Postup pri ohlasovani darov a pohosteni

Postup Eatonu pri ohlasovani darov a pohosteni bude kfu€ovym prvkom pri
dodrzovani tychto zasad. Tento postup, ktory bude zahrnovat on-line
ohlasovanie, sa v su€asnosti vypracovava a po dokonceni s nim bude
zoznameny cely Eaton.

Priklady

Ciefom nasledujucich prikladov je pomahat zamestnancom a ich nadriadenym
prijimat informované rozhodnutia o vhodnosti prijimania ¢i odmietania darov,
pohosteni alebo ciest.

Spravne: Zakaznik je po navsteve zavodu Eatonu, kde si prezrel vyrobny proces,
pozvany na vecerné vystupenie miestneho orchestra.

Nespravne: Zakaznik po navsteve zavodu Eatonu, kde si prezrel vyrobny proces,
trva na tom, aby ho pozvali na no¢né potulky mestom, vratane navstevy
miestnych klubov pre panov.



Spravne: Eaton uzavrel s novym zdkaznikom dohodu o vyznamnom kontrakte.
V priebehu slavnostného podpisu miestny riaditel Eatonu odovzdava zakaznikovi
ruéne vyrezavanu Sachovu supravu v cene 200 USD. Dar schvalili nadriadeni
manazeéra na prvom a druhom stupni.

Nespravne: Vo vysSie uvedenom scenari miestny riaditel Eatonu vie, ze
zakaznikove zasady zakazuju prijimanie akychkolvek darov od dodavatelov, ale i
napriek tomu mu dar odovzda.

Spravne: Délezity zakaznik oslavuje 35. vyroC€ie nastupu do zamestnania.
Uctovnicky manazér Eatonu zakaznikovi daruje ffasSu vina z miestnej vinnej
pivnice a blahoprianie podpisané zamestnancami.

Nespravne: Namiesto vina ponukne uctovnicky manazér Eatonu zakaznikovi
darcekovu kartu v hodnote 100 USD.

Dary vladnym uradnikom

Zamestnanci Eatonu musia byt zvlast opatrni, ked ponukaju dary viadnym
uradnikom. KedZze zakony USA a vacsiny dalSich krajin zakazuju davat' vladnym
uradnikom Cokolvek cenného v zaujme ziskania ¢i udrzania obchodu alebo
zaistenia inej nepatricnej vyhody, je dolezité dbat na to, aby sa dary tymto
osobam nedali vykladat ako uplatky. Navyse viadnym uradnikom zakon ¢asto
zakazuje dary prijimat, takze ponuka daru by ich mohla priviest do trapne;j
situacie.

Kto je ,,vladny uradnik“?

Termin ,vladny uradnik” je vefmi vSeobecny. Zahrnuje vSetkych zamestnancov
na vSetkych urovniach vladneho ministerstva alebo agentury, i uz vykonne;,
zakonodarnej alebo sudnej. Takisto uradnici a zamestnanci spolo€nosti vo
vlastnictve vlady alebo pod jej kontrolou su povazovani za ,vladnych uradnikov®.
Preto tento termin zahrnuje nielen osoby, ako su voleni Uradnici, colni a danovi
kontroléri a vladni Cinitelia pre Statne dodavky, ale i zamestnanci podnikov vo
vlastnictve Statu.

Co je vhodné?

Obc&as mbze byt odovzdanie daru (ako je slavnostny dar) viadnemu cinitefovi
vhodné na vytvaranie dobrej vble a posilnenie pracovnych vztahov. V takomto
pripade je odovzdanie daru vladnemu Cinitelovi povolené len vtedy, ked:

[ | ma dar nominalnu hodnotu (nizsiu ako 100 USD) a obsahuje logo
Eatonu (napr. odevny vyrobok, pero atd.). Vhodnym darom je
akykolvek tovar zakupeny na webovej stranke podnikovej predajne



Eatonu za cenu nizSiu ako 100 USD. Dary, ktoré neobsahuju logo
Eatonu ALEBO maiju vySSiu cenu ako je nominalna hodnota (viac
ako 100 USD) sa mézu darovat’ iba s predchadzajucim pisomnym
suhlasom prislusného oblastného prezidenta, alebo v pripade
Severnej Ameriky viceprezidenta funkénej, geografickej alebo

obchodnej jednotky;

[ | miestne zakony povoluju uradnikovi, aby dar prijal; a

[ | je dar ohlaseny podla Postupu Eatonu pri ohlasovani darov a
pohosteni.

Uhrnna roéna hodnota vsetkych darov, ktoré smiete poskytnit jednému
prijemcovi, nesmie prekrocit 250 USD, pokial nie je ohlasena podla Postupu
Eatonu pri zverejhiovani darov a pohosteni a pokial ju neschvali prislusny
oblastny prezident, alebo v pripade Severnej Ameriky viceprezident funkénej,
geografickej alebo obchodnej jednotky.

Upozorhujeme, Ze nasledujuce dary nie su nikdy vhodné:

[ | penazité dary alebo ekvivalent hotovosti (ako su dar¢ekové karty
alebo certifikaty);

[ | dary poskytované vo forme sluzieb Ci inych nepenaznych vyhod
(napr. prisflubu zamestnania);

[ dary poskytované ako uplatok, prepitné alebo provizia (napr. na

ziskanie alebo udrzanie obchodu), alebo na zaistenie nepatri¢nej
vyhody, ako je zaistenie vyhodného dafiového postupu;

[ | dary, ktoré su zakazané podla miestnych zakonov, alebo ktoré
uradnik nesmie prijat; a
[ | dary rodinnym prisludnikom uradnikov.

Pohostenia vliadnych uradnikov

Rovnako ako dary vladnym uradnikom, i pohostenie mozno potencialne
povazovat za uplatok. Vzhfadom na to musia zamestnanci pri pohosteni
vladnych uradnikov dbat’ na opatrnost.

Existuju situacie, v ktorych méze byt pohostenie vladnych uradnikov vhodné, ako
je pozvanie do reStauracie po prehliadke zavodu Eatonu alebo sprevadzanie
uradnika na ob&asnu Sportovu alebo kulturnu akciu. Pohostenie viadnych
uradnikov je povolené len vtedy, ak toto pohostenie:

u nie je extravagantné alebo okazalé;

[ | nie je, alebo ho nemozno povazovat za uplatok, prepitné alebo
proviziu (napr. v zaujme ziskania €i udrzania obchodu, alebo
zaistenia nepatri¢nej vyhody);

u je vkusné a odohrava sa na mieste, ktore je primerané obchodu; a



[ | je ohlasené podla Postupu Eatonu pri ohlasovani darov a
pohosteni.

Nasledujuce pohostenie nie je nikdy vhodné:
[ | pohostenie, ktoré nezodpoveda Celosvetovym zasadam Eatonu

pre cestovné vydavky, alebo ktoré mdze objektivna tretia strana
povazovat za prehnané;

[ | zabava ,pre dospelych” i akakolvek ina akcia zahrnujuca nahotu ¢i
obscénne jednanie;

[ | pohostenie, ktoré Eaton podfa miestnych zakonov nesmie ponukat
alebo ktoré uradnik nesmie prijat; a

[ | aktivity, ktoré miestne vedenie konkrétne zakazuje.

Zamestnanci by sa mali porozpravat’ so svojim nadriadenym v pripade
pochybnosti, €i akcia, miesto alebo vydavky su primerané.

Tieto pokyny o pohosteni platia pre situacie, ked je zamestnanec Eatonu
pritomny. Vstupenky na Sportové alebo kulturne akcie, ktoré Eaton poskytuje
vladnym dradnikom, a zamestnanci Eatonu sa tychto akcii nezucastnia, su v
skutoCnosti ,dary“, a nie pohostenie, a musi sa na ne pozerat na zaklade vysSie
uvedenych pokynov pre dary.

Poskytovanie ciest vladnym uradnikom

Tak ako pri daroch a pohosteni sa musi na poskytovanie ciest vladnym
uradnikom pozerat’ s opatrnostou. Na rozdiel od darov a pohosteni su vSak
vydavky na cesty zriedkakedy ,nominalne“. Vzhladom na to sa musi kazda
Ziadost o preplatenie cestovnych vydavkov pre vliadnych uradnikov posudzovat
na individualnom zaklade.

Uhrada akychkolvek cestovnych alebo suvisiacich vydavkov pre vladnych
uradnikov si vyzaduje predchadzajuce schvalenie pravneho oddelenia. Ked
vladny uradnik predlozi takuto poziadavku, je potrebné sa obratit na pravne
oddelenie.

Pri posudzovani cestovnej poziadavky bude pravne hodnotenie zvazovat rad
faktorov, vratane toho, Ci:

[ | sa prvorady ucel cesty spaja s obchodom;

u je trieda cestovania primerana a opodstatnena;

[ | predpokladané vydavky zodpovedaju americkym zakonom a
miestnym zakonom a zvyklostiam; a

[ | plan cesty minimalizuje mozné odbocky a vyhyba sa turistickym
alebo dovolenkovym destinaciam.



Upozorhujeme, Ze Eaton zvyCajne neschvaluje cestovné vydavky pre rodinnych
prislusnikov vladnych uradnikov a nikdy neschvaluje cesty, ktoré sa zjavne
poskytuju s ciefom ziskat' alebo udrzat’ obchod alebo si zaistit nepatricné vyhody.

Postup pri ohlasovani darov a pohosteni

Postup Eatonu pri ohlasovani darov a pohosteni bude kfu€ovym prvkom pri
dodrzovani tychto zasad. Tento postup, ktory bude zahrnovat on-line
ohlasovanie, sa v sucasnosti vypracovava a po dokonceni s nim bude
zoznameny cely Eaton.

Priklady

Ciefom nasledujucich prikladov je pomahat zamestnancom a ich nadriadenym
prijimat informované rozhodnutia o vhodnosti prijimania ¢i odmietania darov,
pohosteni alebo ciest viadnym uradnikom.

Spravne: Starostka mesta, v ktorom sa nachadza zavod Eatonu, si prezera
podnik. Po prehliadke sa zucCastni obeda so zamestnancami Eatonu. Pri obede
jej riaditel zavodu daruje sveter s vyobrazenim loga Eatonu v hodnote nizSej ako
100 USD.

Nespravne: Namiesto vysSie uvedeného svetra da riaditel zavodu starostke dve
vstupenky (jednu pre fu, jednu pre jej manzela) na miestny majstrovsky zapas
vo futbale.

Spravne: Guvernér Cinskej provincie zavola riaditefovi zavodu Eatonu, ktory lezi
v jeho provincii, a poziada o zdvorilostnu prehliadku zavodu. Miestna zvyklost
diktuje, Ze Eaton ma guvernérovi odovzdat' slavnostny dar, ako je kriStalova vaza
v hodnote 150 USD. Riaditel zavodu sa obrati na prezidenta Eatonu, ktory
zodpoveda za Cinu, aby sa s nim poradil.

Nespravne: Po prichode do zavodu guvernér z vys$Sie uvedeného prikladu
pozaduje refundaciu svojich cestovnych vydavkov v celkovej vysSke 150 USD.
Riaditel zavodu mu vyhovie bez toho, aby zalezZitost prerokoval s pravnym
oddelenim.

Spravne: Zvyklosti diktuju (a miestny zakon umoznuje), aby viadni uradnici

v regione dostavali sviato€né dary od podnikov, ktoré funguju v ich jurisdikcii.
Miestni riaditelia Eatonu prerokovavaju so svojim oblastnym prezidentom, aké
dary (ak vobec nejaké) mézu byt primerané.

Nespravne: Vo vysSie uvedenom scenari sa miestni riaditelia rozhodnu, ze
vladnym uradnikom daju darCekové karty pre miestneho predajcu v hodnote 50
USD.



Dalsie informacie Vam poskytne:

Deborah Severs

Viceprezidentka — Globalna etika a sulad
Tel.: (216) 523-4909
DeborahSevers@eaton.com

Kevin Condon

Viceprezident — Hlavny poradca — Electrical
Tel.: (919) 870-3062
KevinCondon@Eaton.com

Jonathan Dean

Viceprezident — Hlavny poradca — Truck Components
Tel.: (216) 523-4129

JonathanDean@Eaton.com

William Hogsett

Viceprezident — Hlavny poradca — Automotive
Tel.: (216) 523-4112

BillHogsett@Eaton.com

Taras Szmagala

Viceprezident — Hlavny poradca — Fluid Power
Tel.: (216) 523-4502
TarasGSzmagala@Eaton.com




CASTO KLADENE OTAZKY
Ako méze zamestnanec urcit’ hodnotu daru, ktory dostava?

Pri ur€eni hodnoty akéhokolvek prijatého daru/pohostenia pouzite zdravy rozum.
Pokial nie je hodnota zrejma, zvazte, i sa mate obratit na nejaku predajiu alebo
na internet a ngjst podobné polozky. V pripade pochybnosti dodrZujte postup pre
oznamovanie a ohlasovanie.

Ako zamestnanec pozna4, €i je dar zakazany organizaciou darcu?

Tato zalezitost sa nemusi skumat, ale dary by sa nemali prijimat, ak je zrejmé,
Ze ich organizacia darcu zakazuje. Ak nie je praktické odmietnut’ dar vo chvili
darovania, prijmite ho, a potom rychle so svojim nadriadenym prerokujte, ako
reagovat.

Povazuje sa laskava sluzba za dar?

Odpoved mdze byt rozna. Prijatie laskavej sluzby od dodavatela, zakaznika Ci
iného obchodného spolo¢nika mdze fakticky €i zdanlivo skompromitovat
zamestnancov usudok alebo vyvolat’ fakticky i zdanlivy spor medzi osobnym
zaujmom zamestnanca a jeho vernostou voci Eatonu. Diskutabilné laskave
sluzby a reakciu na ne prerokujte so svojim nadriadenym.

Kde sa nachadza webova stranka podnikovej predajne Eatonu?
Podnikova predajria Eatonu je k dispozicii na JOE. Kliknite na ,,Promotional
Merchandise“ (Propagacny tovar) pod zalozkou ,Business Services® (Obchodné

sluzby).

Mo6zu manazéri stanovit’ prisnejSie pokyny pre svoje skupiny (napr. znizit’
hodnotu povolenych darov)?

Ano, ale manazéri, ktori sa k tomu rozhodnu, musia tieto pokyny a o&akavania
oznamit’ svojej skupine.



