VARLDSOMFATTANDE POLICY FOR GAVOR OCH UNDERHALLNING
|. INLEDNING

Affarsgavor och underhallning pa en mindre skala anvands ofta for att skapa
goodwill och starka arbetsrelationer mellan affarskontakter. Att erbjuda eller
acceptera maltider, sma foretagssouvenirer och biljetter till sportevenemang eller
kulturella evenemang kan vara lampligt under vissa forhallanden. Nagon enstaka
gang kan det ocksa vara lampligt att acceptera eller erbjuda resor till
affarsevenemang tillsammans med vara affarskontakter. Om erbjudanden om
gavor, underhallning eller resor &ger rum ofta eller om de uppgatr till ett storre
varde kan de skapa ett intryck av, eller utgora en faktisk, intressekonflikt eller
olaglig betalning.

Eaton har utvecklat denna policy for att hjalpa anstallda fatta ratt beslut vid
erbjudande eller accepterande av gavor, underhallning eller resor i samband
med affarer som bedrivs & Eatons vagnar.

IIl. OMFATTNING

Denna policy géller for alla divisioner som tillhér Eaton Corporation och dess
dotterbolag varlden éver. Affarsenheter som tillhér Eaton kan, efter eget
gottfinnande, upprétta strangare landsspecifika begransningar, men de far inte
latta pa dem.

[ll. POLICY
Acceptera gavor (statstjansteman har andra regler)

Eaton ar medvetna om att det ar tradition for nagra av dess leverantorer, kunder
och andra affarskollegor att ibland ge sma gavor till dem som man bedriver
affarer med. Det ar dock viktigt att dessa gavor inte paverkar en anstallds
affarsomdome, eller ger intryck av att omdomet kan ha paverkats. Darfér maste
Eaton och dess anstéllda vara mycket forsiktiga nar det galler att acceptera
gavor. En allméan regel ar att anstéllda pa Eaton far acceptera gavor fran
leverantdrer, kunder eller andra affarskollegor forutsatt att gavan:

[ | inte skapar ett intryck av (eller ett underférstatt atagande) att
gavogivaren har ratt till fordelaktig behandling, att vinna kontrakt, fa
ett battre pris eller forbattrade forsaljningsvillkor;

[ | inte skulle bli obekvamt for Eaton eller personen som ger gavan om
det blir allmant kant.
[ | om gavan varderas till 100 amerikanska dollar eller mer (dven om

den &r i reklamsyfte), rapporteras till mottagarens



rapporteringschefer pa forsta och andra niva och deklareras under
Eatons procedur for deklaration av gavor och underhalining.

[ | inte 6verstiger en specifik grans som upprattats av den lokala
ledningen; och
[ | inte hindrar mottagaren fran att ge Eatons kontrakt till en av

gavogivarens konkurrenter.
Foljande gavor ar aldrig lampliga:

[ | kontanter eller liknande (som t.ex. kuponger eller presentkort);

[ gavor som ar forbjudna av lokal lagstiftning;

[ | gavor som ges som muta, handtryckning eller kickback (t.ex. for att
skaffa eller behalla kontrakt eller forsékra sig om olampliga
formaner, som t.ex. formanlig beskattning);

[ | gavor som mottagaren vet ar forbjudna av gavogivarens
organisation; och
[ | gavor som ges i form av tjanster eller andra formaner som inte ar

kontanter (t.ex. l6ften om anstéllning).

Det sammanlagda arliga vardet pa alla gavor som en anstalld kan ta emot fran
gavogivare kan inte dverstiga 250 amerikanska dollar savida det inte deklareras
under Eatons procedur for deklaration av gavor och underhallning och godkanns
av regionens president, eller, i fall av Nordamerika av den funktionella,
geografiska vicepresidenten eller vicepresidenten for affarsenheten.

Anstallda som mottar en gava under ett evenemang i form av en ceremoni (t.ex.
en kundutflykt eller till minne av en affarsoverenskommelse) som inte hamnar
under dessa riktlinjer, men som det vore opraktiskt eller forolampande att tacka
ne;j till far acceptera gavan och omedelbart rapportera den till sin 6verordnade.
Den anstallda och dess 6verordnade kan senare diskutera hur man ska ga till
vaga.

Anstéllda pa Eaton far aldrig be om gavor, dricks eller andra saker som ar
till personlig forman, oavsett varde. Anstéllda forvantas anvanda gott omdome
vad galler att acceptera gavor fran leverantorer, kunder och andra affarskollegor.
Anstallda ska prata med sin 6verordnade om de kanner sig osékra pa om en
gava ar lamplig.



Acceptera underhallning (statstjansteman har andra regler)

Affarsunderhallning (t.ex. maltider, teaterbiljetter eller ett sportevenemang)
kan spela en viktig roll i att starka arbetsrelationer affarskontakter emellan.
Darfor far Eatons anstallda acceptera affarsunderhallning som erbjuds i
lagliga affarssyften, som for att skapa goodwill och forbattra forhallanden
med kunder eller leverantorer forutsatt att den hamnar under nedanstaende
riktlinjer. Accepterande av underhallning fran Eatons affarskollegor tillats
endast om sadan underhallning:

overrensstammer med Eatons varldsomspannande policy for
reseutgifter;

sker séllan;

sker i samband med ett giltigt affarssyfte (t.ex. att foélja med en kund
eller leverantor till ett lokalt sport-/teaterevenemang eller delta i en
affarsmaltid);

inte ges som muta, handtryckning eller kickback (t.ex. for att skaffa
eller behalla kontrakt eller forsakra sig om olampliga formaner);
inte skapar ett intryck av (eller ett underforstatt atagande) att
personen som ger gavan har ratt till férdelaktig behandling, att
vinna kontrakt, fa ett battre pris eller forbattrade inkopsvillkor;

ar i bra smak och ager rum pa en plats som ar lamplig for att
bedriva affarer;

ar skalig och lamplig i affarssammanhanget;

inte paverkar eller, ger intryck av att paverka, den anstalldas
formaga att agera for Eatons basta;

deklareras under Eatons procedur for deklaration av gavor och
underhallning; och

Overensstammer med eventuella specifika granser som uppréattats
av lokal ledning.

Foljande ar aldrig lampligt:

underhallning som kan anses vara 6verflodig i
affarssammanhanget;

alla typer av underhalining for “vuxna” som involverar nakenhet
eller vulgart beteende;

underhallning som mottagaren vet att gavogivaren inte har tillstand
att ge; och

underhallning som for ovrigt ar forbjuden av lokal ledning.

Anstallda ska tala med en 6verordnade om de kénner sig osakra pa om ett
evenemang, en plats eller utgift ar olamplig.



Observera att dessa riktlinjer for underhallning galler for situationer dar varden ar
narvarande. Biljetter till sport-/kulturella evenemang som ges till Eatons anstallda
och dar varden inte narvarar hamnar under kategorin "gavor”, inte
"underhallining”, och lyder under riktlinjerna for gavor ovan.

Accepteraresor (statstjansteman har andra regler)

Fran tid till annan kan det vara lampligt fér kunder, leverantorer eller andra
affarskollegor att betala for utgifter som relaterar till resor at Eatons
anstallda. Eftersom dessa situationer ar sallsynta maste erbjudanden om att
betala for resor och/eller relaterade utgifter fran tredje part vara: a) kontrollerade
och godkanda av rapporteringschefer pa forsta och andra niva; och

b) deklarerade under Eatons procedur for deklaration av gavor och
underhallning.

Nar de kontrollerar forfrdgan om betalning av reseutgifter ska cheferna pa forsta
och andra rapporteringsniva 6vervaga ett antal faktorer, inklusive om:

[ | det huvudsakliga syftet for resan ar affarsrelaterat;

[ | klassen som har efterfragats ar lamplig i affarssammanhanget;

| de foreslagna utgifterna dverensstammer med USA:s och lokala
lagforeskrifter och traditioner; och

[ | resplanen minimerar avstickare och undviker turist- eller
semesterorter.

Observera att Eaton inte vanligtvis godkanner reseutgifter fér andra halft eller
barn, och att Eaton aldrig godkanner resor som ger intryck av att ha givits i utbyte
mot kontrakt eller olampliga formaner.

Procedur for deklaration av gavor och underhallning

Eatons procedur for deklaration av gavor och underhallning kommer att utgéra
ett viktigt element for att denna policy ska foljas. Proceduren, som kommer att
inkludera online-rapportering, utvecklas for narvarande och kommer att
kommuniceras 6ver hela Eaton néar den &r fardig.

Exempel

Foéljande exempel har utformats for att hjalpa anstéllda och dverordnade att fatta
informerade beslut om hur pass lampligt det ar i olika fall att acceptera eller tacka
nej till gavor, underhallning eller resor.

Rétt: En anstalld vinner en golftavling som anordnats tillsammans med en
leverantdr och mottar golfklubbor som varderats till 600 amerikanska dollar. Den
anstallda vill inte férolampa varden och accepterar klubborna infér alla deltagare,
men lamnar tillbaka dem efter utflykten.



Fel: | ovanstdende scenario behaller den anstéllda klubborna och ger dem till

en familjemedlem.

Rétt: Eaton forvarvar temporar arbetskraft i land X under ett kontrakt med
TempCo Inc. som utgar om en manad. TempCo:s regionala chef bjuder in
Eatons lokala personalavdelningschef till en mottagning som anordnas av
handelsféreningen dar naringslivsministern i landet X kommer att diskutera
andringar till lokala arbetslagar. Evenemanget ar 6ppet for medlemmar i
handelsféreningen och biljetterna kostar ungefar 100 amerikanska dollar.
Personalavdelningschefen accepterar inbjudan och redovisar sin narvaro vid
mottagningen genom att anvanda Eatons procedur for deklaration av gavor och
underhallning.

Eel: 1 scenariot ovan ar evenemanget inte en mottagning, utan en privat middag
for 10 personer. Personalavdelningschefen far reda pa att TempCo betalade en
talaravgift till naringslivsministern pa éver 10 000 amerikanska dollar, men
narvarar trots detta vid evenemanget utan att meddela sin 6éverordnade.

Rétt: En leverantdr i Atlanta, Georgia har levererat felaktiga produkter till en av
Eatons divisioner. Divisionens chef for leverantérskedjan maste arbeta
tilsammans med leverantoren for att ta reda pa vad som orsakat felet, samt vidta
lampliga atgarder for att forhindra att det hander igen. Foér att detta ska vara
mojligt foreslar leverantoren att han betalar resan och hotellet at chefen for
leverantorskedjan sa att hon kan besoka fabriken. Chefen for leverantoérskedjan
kontrollerar detta med sina rapporteringschefer pa forsta och andra niva som
godk&nner resan.

Fel: En omradeschef tillfragas av en av sina direkta rapporter att godkanna
ovannamnda resa. Han far dock reda pa att leverantoren aven erbjuder att
forlanga den anstalldas hotellvistelse med en dag (pa leverantorens bekostnad)
och tar sedan med den anstéllda pa en betald golfrunda. Chefen godkanner hela
vistelsen och inte bara att de affarsrelaterade utgifterna betalas av leverantdren.

Ge gavor (statstjansteman har andra regler)

Ibland kan det vara lampligt att erbjuda gavor till tredje parter som kan starka
forhallanden eller for att folja lokala traditioner. Eaton tillater sadana gavor
darefter, forbehallet att de 6verensstammer med dessa riktlinjer. Specifikt far
anstallda pa Eaton erbjuda gavor till leveranttrer, kunder eller andra
affarskollegor i lagliga affarssyften, som for att skapa goodwill och stéarka
arbetsforhallanden (t.ex. presentationer under helger eller ceremonier, for lang
tjanstgoring eller vid pensionering), férutsatt att gavan:



[ | varderas till under 100 amerikanska dollar (helst reklamartiklar som
de artiklar som finns i listan pa webbplatsen Eaton Company
Store);

[ | om varderat till 100 amerikanska dollar eller mer, godkanns av
rapporterande chefer pa férsta och andra niva och deklareras
under Eatons procedur for deklaration av gavor och underhallning.

[ | inte skulle bli obekvamt for Eaton eller mottagaren om det blir
allmant kant.
[ | inte 6verstiger eventuell specifik grdns som uppréttats av den

lokala ledningen; och

Foljande gavor ar aldrig lampliga:

[ | kontanter eller liknande (som t.ex. kuponger eller presentkort)

[ | gavor som utgor mutor, handtryckningar eller kickbacks (t.ex. for att
skaffa eller behalla kontrakt eller forsakra sig om olampliga
formaner);

[ | gavor som ar forbjudna av lokal lagstiftning;

[ | gavor som givaren vet ar férbjudna av mottagarens organisation;
och

[ | gavor som ges i form av tjanster eller andra formaner som inte ar i
form av kontanter (t.ex. I6ften om anstallning); och

[ | gavor till kunders familjemedlemmar, leverantorer eller andra

affarskollegor.

Det sammanlagda arliga vardet pa alla gavor som en anstalld kan ge till en
mottagare kan inte dverstiga 250 amerikanska dollar savida det inte deklareras
under Eatons procedur for deklaration av gavor och underhallning och godkanns
av regionens president, eller, som i Nordamerika av den funktionella, geografiska
vicepresidenten for affarsenheten.

Anstallda forvantas anvanda gott omdome vad galler att erbjuda gavor till
leverantotrer, kunder och andra affarskollegor. Anstéllda ska tala med en
dverordnade om de kanner sig osakra pa om ett evenemang, en plats eller utgift
ar l[amplig.

Underhallning (statstjansteman har andra regler)

Affarsunderhallning (t.ex. maltider, biljetter till teater- / sportevenemang)
kan spela en viktig roll i att starka arbetsrelationer affarskollegor emellan.
Darfor tillater Eaton affarsunderhallning som erbjuds i lagliga affarssyften,
som for att skapa goodwill och forbattra forhallanden med kunder eller
leverantorer forutsatt att den hamnar under nedanstaende riktlinjer.
Specifikt tillats underhallning tillsammans med affarskollegor endast om
sadan underhallning:



[ | overrensstammer med Eatons varldsomspannande policy for
reseutgifter.

[ | inte ges som muta, handtryckning eller kickback (t.ex. erbjuds for
att skaffa eller behalla kontrakt eller forsékra sig om olampliga
formaner);

| inte skapar intrycket av att Eaton har rétt till fordelaktig behandling;

[ | ar i bra smak och ager rum pa en plats som ar lamplig for att
bedriva affarer;

[ | ar skalig och lamplig i affarssammanhanget; och

[ | Overensstammer med eventuella specifika granser som uppréattats

av lokal ledning.

Foljande ar aldrig lampligt:

[ | underhallning som kan anses vara 6verdadig av en objektiv tredje
part;

[ | alla typer av underhallning for “vuxna” som involverar nakenhet
eller vulgart beteende;

[ | underhallning som varden vet att mottagaren inte far acceptera;
och

[ | underhallning som for Gvrigt ar forbjuden av lokal ledning.

Anstallda ska tala med en 6verordnade om de kanner sig osdkra pa om ett
evenemang, en plats eller utgift ar lamplig.

Observera att dessa riktlinjer for underhallning galler for situationer dar anstallda
pa Eaton ar narvarande. Biljetter till sport- / kulturella evenemang som ges av
Eaton till leverantdrer, kunder och affarskollegor och dar anstallda pa Eaton inte
narvarar hamnar under kategorin "gavor”, inte "underhallning”, och lyder under
riktlinjerna for gavor ovan.

Procedur for deklaration av gavor och underhallning

Eatons procedur for deklaration av gavor och underhallning kommer att bli ett
viktigt element for att denna policy ska foljas. Proceduren, som kommer att
inkludera online-rapportering, utvecklas fér narvarande och kommer att
kommuniceras dver hela Eaton néar den &r fardig.

Exempel
Foljande exempel har utformats for att hjalpa anstallda och 6éverordnade att fatta

informerade beslut om hur pass lampligt det ar i olika fall att ge gavor,
underhallning eller resor.



Rétt: Efter att ha vandrat runt en av Eatons fabriker for att se
produktionsprocessen mottar en kund en inbjudan att narvara vid en konsert som
framfors samma kvall av en lokal orkester.

Fel: Efter att ha vandrat runt en av Eatons fabriker for att se
produktionsprocessen insisterar en kund pa att bli bjuden pa en kvall pa stan,
inklusive de lokala herrklubbarna.

Rétt: Eaton landade ett viktigt kontrakt med en ny kund. Under
underskriftsceremonin lamnar Eatons chef 6ver ett handtillverkat schackspel
varderat till 200 amerikanska dollar till kunden. Gavan har godkéants av chefens
dverordnade pa forsta och andra niva.

Fel: 1 ovannamnda scenario vet Eatons lokala chef att kundens policies
forbjuder mottagning av gavor fran leverantérer, men lamnar éver gavan anda.

Ratt: En viktig kund firar ett 35-ars jubileum i tjanst. En kundchef pa Eaton
presenterar kunden med en flaska vin fran en lokal vintillverkare och ett kort som
signerats av anstallda.

Eel: Istéllet for vin lamnar kundchefen dver ett presentkort vart 100 amerikanska
dollar till kunden.

Gavor till statstjansteman

Eatons anstallda ska vara sarskilt forsiktiga nar de erbjuder gavor till
statstjansteméan. Eftersom lagarna i USA och de flesta andra nationer forbjuder
vardefulla gavor till statstjansteman for att skaffa eller behalla kontrakt eller for att
sakra nagon annan form av olamplig fordel, ar det viktigt att vara saker pa att
gavor till sddana personer inte kan tolkas som mutor. Dessutom ar
statstjansteman ofta forbjudna av lagen att acceptera gavor, darfor kan
erbjudandet av en gava forsatta tjanstemannen i en obekvam situation.

Vem ar “ Statstjansteman”?

Termen “statstjansteman” ar bred. Den inkluderar alla anstallda pa alla nivaer
som arbetar for en statlig avdelning eller byrd, inklusive verkstallande,
lagfastande eller ddomande instanser. Tjansteméan och anstallda pa foretag som
ags eller styrs av staten anses ocksa vara "statstjansteman”. Darmed inkluderar
termen inte bara personer som valda tjansteman, tull- och skattetjansteman och
tjansteman som arbetar med statligt férvarv, utan aven anstallda i statligt agda
foretag.



Vad ar lampligt?

Ibland kan det vara lampligt att ge en gava (som t.ex. av ceremoniell natur) till en
statstjansteman for att skapa goodwill och starka arbetsforhallanden. | sddana
fall ar det tillatet att ge en gava till en statstjansteman endast om:

[ | gavan ar av nominellt varde (under 100 amerikanska dollar) och
innehaller Eatons logotyp (t.ex. ett kladesplagg, en penna 0.s.v.) En
artikel som inhandlats fran webbplatsen Eaton Company Store och
som varderas till under 100 amerikanska dollar &ar lamplig. Gavor
som inte innehaller Eatons logotyp ELLER som &r vard mer &n det
nominella vardet (100 amerikanska dollar eller mer) far endast ges
om det godkants skriftligt i férvag av den regionala presidenten
eller, i fall av Nordamerika, av den funktionella, geografiska
vicepresidenten eller vicepresidenten for affarsenheten.

[ | lokala lagar tillater att tjanstemannen accepterar gadvan; och

[ | gavan deklareras genom Eatons procedur for deklaration av gavor
och underhallning.

Det sammanlagda arliga vardet pa alla gavor som du kan ge till en mottagare
kan inte 6verstiga 250 amerikanska dollar savida det inte deklareras under
Eatons procedur for deklaration av gavor och underhalining och godkanns av
regionens president, eller, i fall av Nordamerika, av den funktionella, geografiska
vicepresidenten eller vicepresidenten for affarsenheten.

Observera att foljande gavor aldrig ar lampliga:

[ | kontanter eller liknande (som t.ex. kuponger eller presentkort);

u gavor i form av tjanster eller andra férmaner som inte bestar av
kontanter (som t.ex. 16fte om anstallning);

u gavor som ges som muta, handtryckning eller kickback (t.ex. for att

skaffa eller behalla kontrakt) eller for att forsakra sig om olampliga
formaner, som t.ex. formanlig beskattning;

[ | gavor som forbjuds av lokal lagstiftning eller som tjanstemannen
inte far acceptera; och
[ | gavor till tianstemannens familjemedlemmar.

Underhalla statstjansteman

| likhet med att ge gavor till statstjansteméan kan aven underhallning ses som en
muta. Darfor maste anstallda vara forsiktiga nar de underhaller statstjansteman.

Det finns situationer da det kan vara lampligt att underhalla statstjansteman som
t.ex. att forse dem med en maltid eller en rundvandring i en av Eatons fabriker
eller att folja med en tjansteman till ett sport- / kulturellt evenemang. Att
underhalla statstjansteman tillats endast om underhallningen:



[ inte ar overdadig;

[ | inte &r eller kan tolkas som en muta, handtryckning eller kickback
(t.ex. for att skaffa eller behalla kontrakt eller forsékra sig om
olampliga formaner);

[ | ar i bra smak och ager rum pa en plats som ar lamplig for att
bedriva affarer; och
[ | deklareras genom Eatons procedur for deklaration av gavor och

underhallning.
Foljande ar aldrig lampligt:
[ | underhallning som inte 6verensstammer med Eatons

varldsomspannande policy om reseutgifter, eller som kan anses
vara 6verdadig av en objektiv tredje part;

[ | alla typer av underhallning for “vuxna” som involverar nakenhet
eller vulgart beteende;

[ | underhallning som Eaton inte ar tillaten att erbjuda under lokal
lagstiftning eller som tjanstemannen inte far acceptera; och

[ | aktiviteter som forbjuds specifikt av den lokala ledningen.

Anstallda ska tala med en 6verordnade om de kanner sig osakra pa om ett
evenemang, en plats eller utgift ar lamplig.

Dessa riktlinjer for underhallning galler for situationer dar anstéllda pa Eaton ar
narvarande. Biljetter till sportevenemang eller kulturella evenemang som ges av
Eaton till statstjansteman och dar anstallda pa Eaton inte narvarar hamnar under
kategorin "gavor”, inte "underhallning”, och lyder under riktlinjerna for gavor ovan.

Erbjuda resor till statstjansteman

| likhet med gavor och underhallning maste erbjudanden om resor till
statstjansteman ges med forsiktighet. Men till skillnad fran gavor och
underhallning &ar reseutgifter sallan “nominella’. Darfér maste alla forfragningar
om betalning av reseutgifter at en statstjansteman kontrolleras individuellt.

Betalning av resor eller reserelaterade utgifter at statstjansteman maste ha
godkants i forvag av den juridiska avdelningen. Den juridiska avdelningen ska
kontaktas nar en sadan forfragan fran en statstjansteman mottas.

Nar de undersoker forfragan om reseutgifter kommer den juridiska avdelningen
att ta i beaktande ett antal faktorer, inklusive om:

[ | det huvudsakliga syftet for resan ar affarsrelaterat;
u klassen som har efterfragats for resan ar lamplig och skalig;



| de foreslagna utgifterna 6verensstammer med USA:s och lokala
lagforeskrifter och traditioner; och

[ | resplanen minimerar avstickare och undviker turist- eller
semesterorter.

Observera att Eaton inte vanligtvis godkanner reseutgifter for
statstjanstemannens familjemedlemmar, och att Eaton aldrig godk&nner resor
som ger intryck av att ha givits i utbyte mot kontrakt eller olampliga formaner.

Procedur for deklaration av gavor och underhallning

Eatons procedur for deklaration av gavor och underhallning kommer att bli en
viktig del for att se till att denna policy ska féljas. Proceduren, som kommer att
inkludera online-rapportering, utvecklas for narvarande och kommer att
kommuniceras 6ver hela Eaton néar den ar fardig.

Exempel

Foljande exempel har utformats for att hjalpa anstallda och éverordnade att fatta
informerade beslut om hur pass lampligt det ar i olika fall att ge gavor,
underhallning eller resor till statstjansteman.

Rétt: Borgmastaren i en stad dar Eaton har en fabrik gar pa en rundvandring i
fabriken. Efter rundvandringen &ter hon lunch tillsammans med anstallda pa
Eaton. Efter lunchen overlamnar fabrikschefen en tréja med Eatons logotyp pa
som varderas till mindre an 100 amerikanska dollar.

Fel: Istallet for ovannamnda tréja dverlamnar fabrikschefen tva biljetter till
borgmaéstaren (en till henne och en till hennes man) till en fotbollsmatch.

Rétt: Guvernoren i en kinesisk provins ringer till fabrikschefen for en av Eatons
fabriker som finns i hans provins och ber om en rundvandring. Den lokala
traditionen kraver att Eaton 6verlamnar en ceremoniell gava till guvernéren som
t.ex. en kristallvas som véarderas till 150 amerikanska dollar. Fabrikschefen
kontaktar Eatons president som har ansvar for Kina for att diskutera.

Fel: Nar guvernéren anlander till fabriken kréver han att reseutgifterna, som
uppgar till endast 150 amerikanska dollar, betalas. Fabrikschefen gar med péa det
utan att diskutera frdgan med den juridiska avdelningen.

Ratt: Traditionen kraver (och den lokala lagen tillater) att statstjansteman i en
region mottar gavor infor storhelger fran foretag som bedriver affarer inom deras



jurisdiktion. Lokala chefer pa Eaton diskuterar detta med sin regionala president
for att bestamma vilka, om nagra gavor, kan vara lampliga.

Fel: | scenariot ovan valjer lokala chefer att ge presentkort pa 50 amerikanska
dollar som kan anvandas i en lokal affar till statstjansteman.

For ytterligare information var god kontakta:

Deborah Severs

VP- Global etik och 6verensstammelse
Tele: (216) 523-4909
DeborahSevers@eaton.com

Kevin Condon

VP — Chefsjurist - El

Tele: (919) 870-3062
KevinCondon@Eaton.com

Jonathan Dean

VP — Chefsjurist - Lastbilsdelar
Tele: (216) 523-4129
JonathanDean@Eaton.com

William Hogsett

VP — Chefsjurist - Bilindustri
Tele: (216) 523-4112
Bill[Hogsett@Eaton.com

Taras Szmagala

VP — Chefsjurist - Hydrokraft
Tele: (216) 523-4502
TarasGSzmagala@Eaton.com




VANLIGA FRAGOR
Hur kan en anstéalld bestamma vardet pa en gava som de mottar?

Anvand sunt férnuft och gott omdome nar du bestammer vardet pa eventuella
gavor/underhallning som du mottar. Om det ar oklart ska du kontakta en affar
eller online for att kontrollera vad liknande artiklar kostar. Om du inte ar saker ska
du folja processen for rapportering och deklaration.

Hur vet en anstalld om en gava forbjuds av gavogivarens organisation?

Det ar inte nédvandigt att forska i den har fragan, men gavor ska inte accepteras
om det ar klart att gavan forbjuds av gavogivarens organisation. Om det inte ar
praktiskt att tacka nej till gavan vid éverlamningstillfallet ska gavan accepteras
och sedan ska du omedelbart diskutera med din dverordnade vad som bor goras
nast.

Anses en tjanst vara en gava?

Svaret kan variera. Att acceptera en tjanst fran en leverantor, kund eller annan
affarskollega kan kompromettera eller ge intryck av att kompromettera en
anstallds omdoéme eller skapa en faktisk eller uppenbar konflikt mellan en
anstallds personliga intresse och hans lojalitet mot Eaton. Diskutera tjanster som
du inte ar saker pa och hur du ska svara med din 6verordnade.

Var finns webbplatsen Eaton Company Store?

Eaton Company Store finns tillganglig pa JOE. Klicka pa “Promotional
Merchandise” under fliken “Business Services”.

Kan chefer uppratta strangare riktlinjer fér sina grupper (t.ex. sanka vardet
patillatna gavor)?

Ja, men chefer som véljer att géra det ska kommunicera dessa riktlinjer och
forvantningar till sin grupp.



