DUNYA GAPINDA HEDIYE VERME VE AGIRLAMA KURALLARI

. GIRIS

Makul olgculerde is hediyesi verme ve agirlama, genel olarak promosyon musteri
edinmek ve is yaptigimiz Kigilerle iligkilerimizi guglendirmek icgin kullaniimaktadir.
Nadiren yemek ikraminda bulunmak veya gelen yemek tekliflerini kabul etmek,
kuguk sirket esantiyonlari ya da spor karsilagsmalari veya kulttrel etkinliklere biletler
belirli durumlarda uygun kabul edilebilir. Zaman zaman ig yaptigimiz kisilerden is
etkinliklerini iceren gezi tekliflerini kabul etmek ya da onlara bu tur geziler teklif
etmek de uygun olabilir. Ancak, hediye teklifleri, agirlama ya da seyahat ¢ok sik
araliklarla olur ya da belirli bir degerin Uzerinde olur iseler, bunlar ¢ikar ¢catismasini
ya da yasaya aykiri bir 6deme durumu meydana getirebilir veya Oyle bir goruntu
olusturabilirler.

Eaton calisanlarinin Eaton adina hediye, agirlama veya seyahat teklif ederken veya
kabul ederken dogru karar vermelerine yardimci olmasi amaciyla bu kurallari
gelistirmigtir.

Il. KAPSAM

Bu kurallar Eaton Sirkertinin bitiin bélumlerinde ve dinya Uzerindeki bitliin Eaton
istiraklerinde uygulanir. Eaton’un bélimleri, takdir kendilerinde olmak (zere, bu
kurallardan daha siki, Ulkelere 6zel sinirlamalar getirebilirler, ancak bunlardan daha
az siki kurallar getiremezler.

lll. KURALLAR
Hediye Kabul Etme (Kamu gorevlisi olmayan yetkililer)

Eaton kimi tedarikgileri, musterileri ve is yaptigi diger Kigiler agisindan zaman zaman
is yaptiklari kigilere kiguk hediyeler vermenin adet oldugunu kabul etmektedir.
Ancak, bu hediyelerin bir ¢alisanin igle ilgili kararlarini etkilememesi ya da, bu
kararin etkilendigi goruntisinun olusmamasi o6nemlidir. Bu sebeple, Eaton ve
calisanlari hediye alma noktasinda c¢ok dikkatli olmalidirlar. Genel bir kural olarak,
Eaton calisanlari tedarikgilerden, musterilerden ya da birlikte is yaptiklari diger
kisilerden, hediye asagida belirtilen sartlari sagladigi taktirde ancak hediye kabul
edebilirler:

= Hediye, hediye verenin oncelikli bir muameleye, ihale kazanmaya, daha iyi bir
fiyata ya da iyilestiriimis satis sartlarina hak kazanmig oldugu goruntusu (ya
ustt kapali bir yakimluliuk durumu) yaratmamalidir;



» Hediye, kamuya agiklandigi zaman Eaton’'u veya hediye vereni zor duruma
sokmamalidir;

= Hediyenin degeri 100 ABD Dolari veya uzerinde olursa (promosyon amagli da
olsa), hediye alanin bagh oldugu birinci ve ikinci derecedeki mudurlerine
bildirilmeli ve Eaton Hediye ve Agirlama Aciklama Usulleri kapsaminda
aciklanmahdir;

= Yerel sirket yonetimi tarafindan belirlenmis sinirlari asmamalidir; ve

= Hediye alani Eaton’'un isini hediye verenin bir rakibine vermekten
alikoymamalidir.

Asagidaki hediyeler hicbir zaman uygun kabul edilmezler:

= Nakit hediyeler, veya nakit muadili belgeler (hediye kart veya c¢ekleri);

» Yerel yasalarca yasaklanmis hediyeler;

= Rusvet, 6dul veya komisyon olarak verilmis hediyeler (6rnek, isi alabilmek veya
surdurebilmek, avantajl vergi uygulamasini temin etmek gibi uygun olmayan bir
cikar elde etmek igin);

» Hediye veren kisinin bagh oldugu organizasyon tarafindan verilmesi yasaklanmig
oldugu hediye alan tarafindan bilinen hediyeler; ve

» Hizmetler veya nakit olmayan ¢ikarlar seklinde verilen hediyeler (6rnek: ise alma
taahhudu)

Bir calisanin bir yil boyunca bir hediye verenden kabul edebilecegi toplam hediye degeri
eder aksi Eaton Hediye ve Agirlama Agiklama Usullerinde belirtiimemis ve ilgili Bolgesel
Bagkan tarafindan onaylanmamigsa ya da Kuzey Amerika'da iglevsel, cografi veya is
bolimu Bagkan Yardimcisi tarafindan onaylanmamigsa, 250 ABD Dolari agsamaz.

Torensel bir ortamda bir hediye almig bulunan galisan (6rnek: musteri gezisi sirasinda
ya da is anlagsmasini kutlamak Uzere) icin bu kurallar uyarinca hediye kabul etmek
uygun olmayabilir, ancak reddetmek de kirici ve gayri pratik olabilir. Bu durumlarda
hediyeyi kabul edip derhal amirlerine durumu bildirmelidirler. Calisan ve amiri verilecek
uygun cevap hakkinda daha sonra goérusebilirler.

Eaton c¢aliganlari, dederi ne olursa olsun hi¢bir zaman hediye, bahsis veya kendilerine
sahsi ¢ikar saglayan seyler istememelidirler. Calisanlardan tedarikgiler, musteriler veya
birlikte is yaptiklari diger kisilerden hediye kabul ederken iyi degerlendirme yapmalari
beklenmektedir. Calisanlar bir hediyenin uygun olup olmadigi konusunda supheye
dusmeleri durumunda bu durumu amirleri ile konusmalhdirlar.

Agirlanma Kabul Etmek ( Kamu gorevlisi olmayan yetkililerden)

is agirlamalar (6rnek: yemekler, tiyatro veya bir spor miisabakasina bilet) birlikte is
yapan kigiler arasinda is iligkilerini guclendirmek igin 6nemli rol oynayabilir. Bu



dogrultuda, Eaton calisanlari, burada belirtilen kurallara uymak kosuluyla musteri
gelistirme amaciyla musteriler ya da tedarikgilerle iliskileri gelistirmek gibi mesru is
hedefleri i¢in kendilerine yapilan agirlama tekliflerini kabul edebilirler. Ozellikle Eaton’un
birlikte is yaptigi kigilerden agirlanma kabul edilmesine ancak asagida belirtilen sartlar
altinda izin verilecektir:

= Agirlamanin, Eaton’'un Dinya Capinda Seyahat Harcama Kurallarina uygun
olmali;

=  Seyrek olmali;

= Makul olguler iginde mesru bir is hedefiyle ilgili olmal ( bir musteriye ya da
tedarikgiye eslik yerel bir tiyatro/spor gosterisinde egslik etmek veya bir is
yemegdine katiimak);

» Ruigvet, 6diUl veya komisyon olarak verilmemis olmali (6rnek, isi alabilmek veya
surdurebilmek, veya uygun olmayan bir ¢ikari sirdirmek igin);

= Agirlamay! temin eden lehine oncelikli bir muamele, ihale kazanma, iyilegtirilmis
satis sartlarina hak kazanmis oldugu gorintisu (ya da Ustu kapal yukimlaltk)
yaratmamalidir;

= Agirlama, iyi tarzda ve igse uygun mekanlarda yapilmalidir;

= Agdirlama, is baglami icinde makul ve uygun olmaldir;

= Agirlama, c¢alisanin Eaton’un Ustin menfaati dogrultusunda hareket etmesini
etkilememeli ya da etkilemis gérinmemelidir;

= Eaton’un Hediye ve Agirlama Ac¢iklama Usulleri altinda agiklanmali; ve

= Yerel sirket yonetimi tarafindan belirlenmis herhangi bir 6zel sinirlamaya
uymalidir.

Asagida belirtilenler higcbir zaman uygun degildir:

= |s baglaminda asiri olarak gériinen agirlama;

= ‘yetiskin’ agirlamalari veya ¢iplaklik ya da ahlak digi unsurlar iceren her turll
agirlama;

= Agirlananlarin, hediye verenin bunu vermeye izinli olmadigini bildikleri durumlar;
ve

* Yerel sirket yonetimi tarafindan yasaklanmis agirlanmalar.

Calisanlar bir etkinligin, mekanin veya harcamanin uygun olup olmadigi konusunda
suphe duymalari halinde bunu bir Ustletiyle konusmalari gerekmektedir.

Sonug olarak, bu agirlama kurallarinin agirlayanin hazir bulundugu durumlar icin gecerli
olduguna dikkat edin. Eaton calisanlarina temin edilen sportif ve kulturel etkinliklerde
eger agirlayan bunlara katilmiyorsa, bunlar ‘agirlama’ degdil ‘hediye’ olarak kabul edilir
ve yukarida belirtilen kurallar altinda degerlendirilir.



Seyahat Teklifini Kabul Etmek (Kamu gorevlisi olmayan yetkililer)

Nadiren, musterilerin, tedarikgilerin ya da birlikte is yapilan diger kisilerin Eaton
calisanlarinin seyahatle ilgili masraflarini karsilamalari uygundur. Bu tir durumlar
seyrek gerceklestigi icin UguncU Kkigilerin seyahat ve/veya diger ilgili masraflarinin
mutlaka: a) birinci ve ikinci derece sorumlu mudurler tarafindan incelenmis ve
onaylanmis olmasi, b) Eaton’'un Hediye ve Agirlanma Acgiklamasi Usulleri kapsaminda
aciklanmis olmasi gerekir.

Seyahat talebini inceleyen birinci ve ikinci derece sorumlu midurler asagidaki hususlar
da dahil olmak uUzere bir dizi unsurun gergeklesip gerceklesmedigini dikkate
alacaklardir:

= Seyahatin ana gayesi is ile ilgili olmalidir;

= Seyahat sinifi is baglamiyla uygun ve orantihdir;

= Teklif olunan masraflar ABD ve yerel yasalara ve geleneklere uygundur;

= Seyahat guzergahi yol Uzerinde kuguk turlari, turistik ve tatil beldelerini
kapsamamalidir;

Eaton genellikle egler ve ¢ocuklara ait seyahat masraflarini kabul etmeyecektir. Ayrica
is cikarlari veya uygun olmayan menfaat karsiligi seyahatleri higcbir zaman kabul
etmeyecektir.

Hediye ve Agirlama Ag¢iklama Usulleri

Eaton’un Hediye ve Agirlama Acgiklama Usulleri bu kurallara uygunluk saglanmasi ile
ilgili temel unsuru olusturur. Bu usuller, su anda geligtiriimekte olan ve tamamlandiginda
batin Eaton genellinde kullanilacak olan internet Uzerinde bildirimi icerecektir.

Ornekler

Asagidaki ornekler Eaton calisanlari ve yodneticilerinin hediyeler, agirlanma veya
seyahat tekliflerini kabul etme veya geri ¢evirmenin uygun olup olmadi§i hususunda
bilgilenmig kararlar vermelerini saglamak igin tasarlanmigtir.

Dogru: Bir calisan bir tedarikginin diuzenledigi golf gezisinde yapilan yarismada 600
ABD Dolari degerinde bir golf takimi kazanmigtir. Agirlayani incitmemek igin golf
takimlarini kabul eden calisan geziden donuste bunlari iadesini temin etmigtir.

Yanlis: Yukaridaki senaryoda calisan, golf takimlarini tutarak onlari bir aile bireyine
vermistir.

Dogru: Eaton buglnlerde X Ulkesinde TempCo Inc sirketi ile yaptigi s6zlesme uyarinca
bu sirketten gegcici is¢i temin etmektedir. Bu sozlesme bir ay sonra sona erecektir.
TempCo bolgesel midiirii Eaton’un yerel insan Kaynaklari midiiriind, X Glkesi calisma



bakaninin is yasalarinda yapilacak degisiklikler Gzerine konusacagi ticaret odasindaki
resepsiyona davet etmistir. Bu etkinlik, ticaret odasi Uyelerine acik yapilacaktir ve
biletler kisi basina 100 ABD Dolari olacaktir. insan kaynaklari midiiri daveti kabul edip,
etkinlige katilacagini Eaton Hediye ve Agirlama Acgiklama Usulleri uyarinca bildirmigtir.

Yanlis: Yukaridaki senaryodaki etkinlik bir resepsiyon degil ama on kisinin katildigi 6zel
bir aksam yemegidir. insan kaynaklari miidirii TempCo calisma bakanin konusmasi
icin konusmaci ucreti olarak 10.000 ABD Dolarindan fazla bir miktar para 6dedigini
ogrenmis, etkinlige katilmig ancak amirine bu konuda bilgi vermemisgtir.

Dogru: Atlanta Georgia’da bulunan bir tedarikgi Eaton’un bir bélimUine hatal Granler
satmistir. Boluman tedarik zinciri mudurtd bu hatali Urlnin ana sebebini bulmak igin
tedarikgi ile birlikte ¢calismak zorundadir. Bunu kolaylastirmak icin tedarikgi tedarik zincir
muadarandn kendi tesislerine yapacagi ziyarete iligkin ugak bileti ve otel masraflarini
karsilayacaklarini bildirir. Tedarik zinciri mudurd sorumlu oldugu birinci ve ikinci derece
muadurlerinden durumu kontrol etti ve gerekli onayi ald1.

Yanlis: Bir bolge mudurinden kendisine direkt bagh olan mudurlerinden birisi yukaridaki
seyahati onaylamasini istedi. Ancak 6grendigine gore tedarik¢i ayni zamanda ¢alisanin
otel kalis suresini bir gin uzatmayi teklif etmekte (masraflari tedarikgi tarafindan
karsilanmak Uzere) ve calisana golf magi ikram etmektedir. Madur, sadece igle ilgili
olarak tedarik¢i tarafindan &6denen masraflari degil batin bu kalis masraflarini
onaylamigtir.

Hediye Verme (Kamu gorevlisi olmayan yetkililer)

Ara sira, Uguncu taraflara hediyeler sunmak iligkileri gug¢lendirmek agisindan uygun
olabilir veya bu tlr davraniglar yerel geleneklere uygun olabilir. Bu dogrultuda, bu
kurallara uymak sartiyla Eaton bu tir hediyelere izin vermektedir. Ozellikle Eaton
calisanlari tedarikgilere, mugterilere veya is yaptiklari diger kisilere, musteri kazanmak,
is iliskilerini guclendirmek gibi mesru is amagclari igin (6rnek: tatil veya torensel
hediyeler, hizmet yildonumleri veya emeklilik) hediye verebilirler. Hediye asagidaki
sartlari saglamalidir:

= 100 ABD Dolarindan daha dustk degerde olmalidir (6ncelik promosyon amagli
urtnlere verilmelidir, drnegin, Eaton web sitesinde yer alan Granler);

= EQger degeri 100 ABD Dolar veya daha fazla ise hediyeyi verenin birinci ve ikinci
derece bagl oldugu mudurlerinin onay! alinmal ve Eaton Hediye ve Agirlama
Aciklama Usulleri uyarinca agiklanmalidir;

= Kamuya agiklandi§i zaman Eaton’u veya hediye alani sikintiya sokmamalidir;

= Yerel sirket yonetimleri tarafindan belirlenmis bulunan sinirlari asmamalidir



Asagidaki hediyeler higcbir zaman uygun kabul edilmezler:

= Nakit hediyeler, veya nakit muadili belgeler (hediye kart veya ¢ekleri);

» Ruagvet, d6dul veya komisyon olarak verilmis hediyeler (6rnek, isi alabilmek veya
surdurebilmek,veya uygun olmayan bir ¢ikari sirdirmek igin);

» Yerel yasalarca yasaklanmig hediyeler;

» Hediye veren kisinin bagh oldugu organizasyon tarafindan verilmesi yasaklanmis

oldugu hediye alan tarafindan bilinen hediyeler;

Hizmetler veya nakit olmayan ¢ikarlar seklinde verilen hediyeler (6rnek: ise alma

taahhudu); ve

= Mdasterilerin, tedarikgilerin veya birlikte is yapilan diger kisilerin aile bireylerine
hediyeler.

Bir calisanin bir yil boyunca bir hediye alicisina sagliyacagi toplam hediye degeri eger
aksi Eaton Hediye ve Agirlama Aciklama Usullerinde belirtiimemis ve ilgili Bolgesel
Bagkan tarafindan onaylanmamigsa ya da Kuzey Amerika’da iglevsel, cografi veya is
bolimu Bagkan Yardimcisi tarafindan onaylanmamigsa, 250 ABD Dolari agsamaz.

Calisanlardan musgteriler, tedarikgiler veya birlikte is yapilan diger kisilere hediye
sunarken iyi degerlendirme yapmalari beklenmektedir. Calisanlar bir hediyenin uygun
olup olmadigi konusunda supheye dismeleri durumunda bu durumu amirleri ile
konugmalidirlar.

Agirlama (Kamu gorevlisi olmayan yetkililer)

is agirlamalari (6rnek: yemekler tiyatro veya bir spor miisabakasina bilet) birlikte is
yapan Kisiler arasinda is iligkilerini guglendirmek igin énemli rol oynayabilir. Bu
dogrultuda, Eaton, burada belirtilen kurallara uymak kosuluyla musteri gelistirme
amaclyla musteriler ya da tedarikgilerle iligkileri gelistirmek gibi mesru is hedefleri icin
agirlamaya izin verir. Ozellikle birlikte is yapilan kisilerin agirlanmasina ancak asagdida
belirtilen sartlar altinda izin verilecektir:

= Eaton’un Dinya Capinda Seyahat Masraf Kurallarina uygun olmali;

= Rugvet, 6dil veya komisyon olarak verilmemis olmali (6rnek, isi alabilmek veya
surdurebilmek, veya uygun olmayan bir ¢ikari sirdirmek igin);

= Eaton’un oncelikli bir muameleye hak kazandigi goruntusu olusturmamaili;

= Agirlama, iyi tarzda ve igse uygun mekanlarda yapiimalidir;

= Agirlama, ig baglami icinde makul ve uygun olmalidir; ve

= Yerel sirket yonetimi tarafindan belirlenmis herhangi bir 6zel sinirlamaya
uymaldir.



Asagida belirtilenler higcbir zaman uygun dedgildir:

= Bagimsiz bir tuglncu kisi tarafindan asiri bulunabilecek agirlama;

= ‘yetigskin’ agirlamalar veya ¢iplaklik ya da ahlak digi unsurlar iceren her turll
agirlama;

= Agirlayanin, misafirin bunu kabul etmeye izni olmadigini bildikleri durumlar; ve

=  Yerel sirket yonetimi tarafindan yasaklanmis agirlanmalar.

Calisanlar bir etkinligin, mekanin veya harcamanin uygun olup olmadigi konusunda
suphe duymalari halinde bunu bir Ustletiyle konugmalari gerekmektedir.

Sonug olarak, bu agirlama kurallarinin Eaton ¢alisaninin hazir bulundugu durumlar igin
gecerli olduguna dikkat edin. Biletleri Eaton c¢alisanlari tarafindan musterilere,
tedarikcilere veya birlikte is yapilan kisilere temin edilen sportif ve kilturel etkinlike egder
Eaton caligsanlari da birlikte katilmiyorsa katilmiyorsa, bunlar ‘agirlama’ degil ‘hediye’
olarak kabul edilir ve yukarida belirtilen kurallar altinda degerlendirilir.

Hediye ve Agirlama Ac¢iklama Prosediiru

Eaton’'un Hediye ve Agirlama Aciklama Usulleri bu kurallara uygunluk saglanmasi ile
ilgili temel unsuru olugturur. Bu usuller, su anda gelistiriimekte olan ve tamamlandiginda
butin Eaton genellinde kullanilacak olan internet Uzerinde bildirimi icerecektir.

Ornekler:

Asagidaki oOrnekler Eaton calisanlari ve yoneticilerinin hediyeler, agirlanma veya
seyahat tekliflerini kabul etme veya geri ¢evirmenin uygun olup olmadigi hususunda
bilgilenmig kararlar vermelerini saglamak igin tasarlanmigtir.

Dogru: Eaton fabrikasinda Uretim surecini gormek Uzere ziyarete gelen musteri, yerel
orkestranin konserinin izlemesi igin davet edildi.

Yanhs: Eaton’un fabrikasinda Uretim surecini gormek Uzere ziyarete gelen musteriye,
gece sehirde erkeklere 6zgl eglence mekani da dahil olmak Uzere programa katiimasi
icin 1srar edildi.

Dogru: Eaton yeni bir musteriyle 6nemli bir sdzlesme imzaladi. imza téreni sirasinda
Eaton’'un bdlge muduri mugsteriye degeri 200 ABD Dolari olan el yapimi bir satrang
takimi hediye etti.Hediye birinci ve ikinci, derece amirler tarafindan onaylandi.

Yanhs: Yukaridaki senaryoda, Eaton’'un bodlge muduri musterinin sirket kurallari
geregince tedarikcilerinden higbir hediye alamayacagini bilmesine ragmen gene de
hediyeyi vermigtir.



Dogru: Onemli bir misteri 35. hizmet yilini kutlamaktadir. Eaton’'un bir muhasebe
muadara yerel sarap yapimevinden alinmis bir sise sarabi ve calisanlar tarafindan
imzalanmis karti musteriye sunmustur.

Yanhs: Sarap yerine muhasebe mudurlu musteriye 100 ABD Dolari degerinde bir hediye
ceki vermigtir.

Kamu Gorevlilerine Hediyeler

Eaton calisanlari kamu gorevlilerine hediye teklif ederken 6zellikle dikkatli olmalidirlar.
Cunku ABD ve pek ¢ok devletin mevzuati is almak veya mevcut isi surdirmek ya da
uygun olamayan baska cikarlari temin etmek igcin kamu gorevlilerine deger tasiyan
herhangi birsey verilmesini yasaklamaktadir. Bu kisilere verilen hediyelerin risvet olarak
yorumlanmamalari konusunda emin olmak onemlidir. Ayrica kamu gorevlileri genellikle
yasal olarak hediye kabul etmekten yasaklidirlar, hediye teklif edilmesi bu durumda
kamu gorevlisini tuhaf bir duruma sokabilir.

‘Kamu Gorevlisi’ Kimdir?

Kamu gorevlisi genis bir kavramdir. Devlet kurum ve kuruluslar iginde herhangi bir
dlzeyde, gerek yuritme, gerek yasama ve gerekse yargida bulunan butlin calisanlari
kapsar. Devlet tarafindan kontrol edilen ya da tamamen devlete ait bulunan
kuruluglardaki yetkililer ve ¢alisanlar da ‘kamu gorevlisi’ tanimina girer. Bu sebeple bu
terim sadece segilmis Kkigileri, gumrik ve vergi mufettiglerini ve kamu satinalma
yetkililerini degil, ama devletin sahip oldugu igsletmelerde galisanlari da kapsar.

Uygun ne demektir?

Nadiren bir kamu gorevlisine hediye vermek (térensel hediye gibi) musteri cevresi
olusturmak ve ig iligkilerini guglendirmek agisindan uygun olabilir. Bu tip durumlarda bir
kamu gorevlisine hediye vermek ancak asagidaki durumlarda muamkun olabilir:

= Hediyenin nominal degeri (100 ABD Dolarinin altinda olmali) ve Uzerinde Eaton
logosu tasimahldir (6rnek: giyim esyasi, kalem vs). Eaton Sirket Dukkani
websitesinden alinmig ve degeri 100 ABD Dolari altinda her Gran uygundur.
Eaton logosu tagimayan VEYA nominal degeri 100 ABD Dolarinin tzerinde olan
hediyeler ancak ilgili Bolge Baskanin onceden yazili onayi ile veya Kuzey
Amerika’da islevsel, cografi veya is bolumu baskan yardimcisinin 6n izni ile
mumkuanddr;

= Yerel mevzuatin kamu gorevlisinin hediye kabul etmesine izin vermesi;

= Hediyenin Eaton Hediye ve Agirlama Acgiklama Uygulamasi uyarinca agiklanmis
olmal



Bir calisan olarak bir yil boyunca bir hediye alicisina sagliyabileceginiz toplam hediye
degeri eger aksi Eaton Hediye ve Agirlama Agiklama Usullerinde belirtiimemis ve ilgili
Bolgesel Baskan tarafindan onaylanmamissa ya da Kuzey Amerika’da islevsel, cografi
veya is bolimu Baskan Yardimcisi tarafindan onaylanmamigsa, 250 ABD Dolari
asamaz.

Asagidaki hediyeler higcbir zaman uygun kabul edilmezler:

= Nakit hediyeler, veya nakit muadili belgeler (hediye kart veya cekleri);

» Hizmetler veya nakit olmayan ¢ikarlar seklinde verilen hediyeler (6rnek: ise alma

taahhudu)

Rusvet, 6dul veya komisyon olarak verilmis hediyeler (6rnek, isi alabilmek veya

surdurebilmek i¢in),veya avantajli vergi uygulamasi gibi uygun olmayan bir ¢ikari

surdurmek icin ;

» Yerel yasalarca yasaklanmis hediyeler, ya da gorevlinin kabul etmesine izin
verilmemesi durumu

» Hediye veren kisinin bagh oldugu organizasyon tarafindan verilmesi yasaklanmig
oldugu hediye alan tarafindan bilinen hediyeler;

= Kamu gorevlisinin aile bireylerine hediyeler.

Kamu Gorevlilerini Agirlamak

Kamu gorevlilerine hediye verilmesinde oldugu gibi agirlamanin da potansiyel olarak
risvet olarak gorlilmesi mumkuinddr. Sonug olarak, calisanlarin kamu gdorevlilerini
agirlarken 6zenli ve dikkatli olmalari gerekmektedir.

Kamu gorevlilerinin agirlanmasinin uygun gorulecegi durumlar olabilir 6rnegin Eaton
tesislerine bir yapilan bir ziyaretten sonra yemek ikram etmek veya nadiren kulturel
veya sportif bir etkinlikte kamu gorevlisine istirak etmek. Kamu gdrevlilerini agirlamak
ancak agirlama asagidaki sartlari sagliyorsa mumkuandur:

= Abartili ve musrifce olmamalidir;

= Rugvet, 6dil veya komisyon olarak verilmemis olmali (6rnek, isi alabilmek veya
surdurebilmek, veya uygun olmayan bir ¢ikari sirdirmek igin);

= Agirlama, iyi tarzda ve igse uygun mekanlarda yapilmali; ve

= Eaton Hediye ve Agirlama Agiklama Usulleri uyarinca agiklanmis olmali.

Asagida belirtilenler higcbir zaman uygun degildir:

= Eaton’un Dunya Capinda Seyahat Harcama Kurallarina uygun olmamasi veya
badimsiz bir Gglncu kisi tarafindan asiri bulunabilecek agirlama;

= ‘yetigkin’ agirlamalari veya c¢iplaklik ya da ahlak digi unsurlar igeren her turll
agirlama;



= Yerel mevzuat uyarinca Eaton’un teklif etmesine izin verilmeyen agirlamalar,
agirlayanin, misafirin bunu kabul etmeye izni olmadigini bildigi durumlar; ve
= Yerel sirket yonetimi tarafindan yasaklanmis agirlanmalar.

Calisanlar bir etkinligin, mekanin veya harcamanin uygun olup olmadigi konusunda
suphe duymalari halinde bunu bir Ustleriyle konugsmalari gerekmektedir.

Bu agirlama kurallari Eaton galisaninin hazir bulundugu durumlar i¢in gecerlidir. Biletleri
Eaton calisanlari tarafindan mdusterilere, tedarikgilere veya birlikte is yapilan kisilere
temin edilen sportif ve kiltirel etkinliklere eger Eaton calisanlari da birlikte
katilmiyorsa, bunlar ‘agirlama’ degil ‘hediye’ olarak kabul edilir ve yukarida belirtilen
kurallar altinda degerlendirilir.

Kamu Gorevlilerine Seyahat Temin Etmek

Hediye verme ve agirlama gibi kamu gorevlilerine seyahat temin etme hususu da
dikkatle degerlendiriimelidir. Ancak hediye ve agirlamanin aksine, seyahat masraflari
nadiren ‘nominal’ degerdedir. Bu sebeple kamu gorevlilerin seyahat harcamalarina
iligskin herhangi bir 6deme talebi her olayin ayri oldugu gerceginden hareketle ayri ayri
degerlendiriimelidir.

Kamu gorevlilerinin seyahat veya seyahatle ilgili masraflarinin 6denmess Hukuk
Departmaninin On iznine tabidir. Bir kamu gorevlisi tarafindan bu yonde bir taleple
gelindigi zaman, Hukuk Departmani ile temasa gecilmelidir.

Seyahat talebinin incelenmesi sirasinda Hukuk Departmani agagidaki hususlar da dahil
olmak uzere bir dizi faktorin degerlendirecektir:

= Seyahatin ana gayesi is ile ilgili olmalidir;

= Seyahat sinifl is baglamiyla uygun ve orantihdir;

= Teklif olunan masraflar ABD ve yerel yasalara ve geleneklere uygundur;

= Seyahat glzergahi yol Uzerinde kuguk turlari, turistik yerler ve tatil beldelerini
kapsamamalidir;

Eaton genellikle egler ve ¢ocuklara ait seyahat masraflarini kabul etmeyecektir. Ayrica
is cikarlari veya uygun olmayan menfaat karsiligi seyahatleri higbir zaman kabul
etmeyecektir.

Hediye ve Agirlama Ag¢iklama Usulleri

Eaton’un Hediye ve Agirlama Acgiklama Usulleri bu kurallara uygunluk saglanmasi ile
ilgili temel unsuru olusturur. Bu usuller, su anda geligtiriimekte olan ve tamamlandiginda
batin Eaton genellinde kullanilacak olan internet Uzerinde bildirimi icerecektir.



Ornekler

Asagidaki ornekler Eaton calisanlari ve yodneticilerinin hediyeler, agirlanma veya
seyahat tekliflerini kabul etme veya geri ¢evirmenin uygun olup olmadigi hususunda
bilgilenmig kararlar vermelerini saglamak igin tasarlanmigtir.

Dogru: Eaton’un fabrikasinin bulundugu sehrin belediye bagkani fabrikayi ziyarete
gelmigtir. Ziyaretin sonunda belediye baskani Eaton c¢alisanlari ile birlikte 6gle yemegine
katiimistir.Yemek sirasinda fabrika mudurl Gzerinde Eaton logosu bulunan ve degeri
100 ABD Dolarindan daha olan bir stveteri belediye baskanina hediye etmistir.

Yanhs: Yukarida belirtilen slveterin yerine fabrika mudurl belediye baskanina, birisi
kendisi digeri esi i¢in iki adet play- off futbol mag bileti vermistir.

Dogru: Cin’de Eaton’un fabrikasinin buldugu boélgenin valisi fabrika madurund arayarak
bir nezaket ziyaretinde bulunmak istedigini bildirmigtir.Yerel gelenekler uyarinca
Eaton’un valiye, degeri 150 ABD Dolari olan bir kristal vazoyu térensel bir hediye olarak
sunmasi gerekmektedir. Fabrika muduart Cin’den sorumlu Eaton’un Baskanini arayarak
durumu aktarmistir.

Yanhs: Yukaridaki érnekte vali fabrikaya gelir gelmez 150 ABD Dolari tutarinda seyahat
masrafinin kendisine 06denmesini talep etmistir.Fabrika muadiarid durumu Hukuk
Departmanina bildirmeden bu talep dogrultusunda valiye 6deme yapmistir.

Dogru: Gelenek 6ngdérmekte (yerel mevzuat da izin vermektedir) o bdlgedeki kamu
gorevlileri kendi bolgeleri icinde faaliyet gdsteren sirketlerden tatil hediyeleri
almaktadirlar. Yerel Eaton mudurleri Bolge Bagkani ile, bu durumda hediye vermenin
mumkun olup olmadigini ve verilecekse ne verilecegini degerlendirdiler.

Yanlis: Yukaridaki senaryoda yerel mudurler kamu gorevlilerine 50 ABD Dolarlik hediye
kuponlari saglanmasi ile ilgili bir yerel magazay segtiler.
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SIKCA SORULAN SORULAR
Bir ¢calisan kendisine verilen bir hediyenin degerini nasil tespit edebilir?

Size verilen herhangi bir hediye veya agirlamanin degerini tespit ederken sagduyunuzu
ve mantiginizi kullanin. Eger net olarak belirleyemezseniz, benzer Urunler igin bir
magazaya ugrayin veya internetten kontrol edin. Eger hala suphe duyuyorsaniz bildirme
ve aglklama prosedurtnu takip edin.

Calisan hediyenin hediyeyi verenin bagh oldugu kurulug¢a verilmesinin
yasaklandigini nasil bilebilir?

Bu hususun arastiriimasi gerekmiyor ancak hediyeyi verenin bagl oldugu kurulus
tarafindan hediyenin verilmesi yasaklanmissa hediye kabul edilmemelidir. Hediyenin
sunuldugu zaman geri cevrilmesi pratik degilse, hediyeyi kabul edin ve derhal nasil
cevap verilmesi gerektigi konusunda amirinizle konusun.

iitimas hediye olarak kabul edilebilir mi?

Bunun cevabi gesitli olabilir. Bir tedarikgiden, musteriden veya birlikte is yapilan diger
bagka bir kisiden iltimas gormek c¢alisanin kendi kisisel ¢ikari ve Eaton’a olan baglihgi
arasinda gergek veya gorunttde bir ¢ikar ¢catismasi yaratabilir veya calisanin verecegi
kararlardan taviz vermesine yol agabilir veya Oyle bir géruntl olusturabilir. Karar
verilmesi zor gorinenA iltimaslari ve bunlara nasil karsilik vermek gerektigini Ustlerinize
danisin.

Eaton Sirket Magazasi (Eaton Company Store) websitesi nerede yer almaktadir?

Eaton Sirket Magazasi JOE (izerindedir. ‘is Hizmetleri’ altindaki ‘PromosyonUrinleri’
bolimana tiklayin.

Miidirler kendi gruplan igin daha siki kurallar olusturabilirler mi (6rnek: izin
verilen hediye degerini daha aza indirmek)?

Evet, ancak bunu yapacak mudurlerin bunu kurallar c¢ergcevesinde yapmalari ve
gruplarinin beklentilerini tespit etmeleri gerekir.



